
Załącznik do uchwały nr 107/2025/XI Komitetu Sterującego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia 

z dnia 17 czerwca 2025 r. 

 

 

PLAN DZIAŁAŃ W SEKTORZE ZDROWIA 

I INFORMACJE OGÓLNE 

I.1 NUMER PLANU DZIAŁAŃ (dalej PD) 
nr PD (z uwzględnieniem wszystkich PD przyjętych w danym roku kalendarzo-
wym, niezależnie od celu szczegółowego/priorytetu). W przypadku, gdy przy-
jęty został już PD na dany rok., wpisujemy kolejny numer:  np. 2/2023, 3/2023 
itd. RRRR dotyczy roku, w którym składany jest PD. 

3/2025 

I.2 NAZWA PROGRAMU  
właściwa nazwa Programu, którego dotyczy PD 

Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 
2021-2027 

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJĄCEJ PLAN DZIAŁAŃ 

I.3 Nazwa instytucji składającej PD  
pełna nazwa instytucji 

Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach 

I.4 Imię i nazwisko oraz stanowisko 
osoby upoważnionej do złożenia 
PD 

Bogumiła Niziołek – Dyrektor Departamentu Ochrony Zdrowia, 
Zastępca Członka Komitetu Sterującego 

I.5 Dane kontaktowe osoby (osób) 
do kontaktów roboczych   
imię, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail 

1. Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego: 

✓ Anna Pałys – tel. 41-395-17-83; anna.palys@sejmik.kielce.pl  

✓ Monika Szechnicka – tel. 41-17-82; monika.szechnicka@sejmik.kielce.pl  

2. Department Rozwoju Regionalnego: 

✓ Jarosław Poros – tel. 41-395-13-91; jaroslaw.poros@sejmik.kielce.pl  

3. Departament Ochrony Zdrowia: 

✓ Małgorzata Szczudłowska – tel. 41-395-16-37; 
malgorzata.szczudlowska@sejmik.kielce.pl 

 
Data i podpis osoby  

upoważnionej do złożenia Planu działań  
(zgodnie z informacją w pkt Informacje ogólne) 

 
 
 

Bogumiła Niziołek 
Dyrektor 

Departamentu Ochrony Zdrowia 
Zastępca Członka Komitetu Sterującego 

/dokument podpisano elektronicznie/ 

mailto:anna.palys@sejmik.kielce.pl
mailto:monika.szechnicka@sejmik.kielce.pl
mailto:jaroslaw.poros@sejmik.kielce.pl
mailto:malgorzata.szczudlowska@sejmik.kielce.pl
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II WYKAZ DZIAŁAŃ OPISANYCH W PLANIE DZIAŁAŃ 
lista wszystkich naborów realizowanych w sposób konkurencyjny, projektów realizowanych w sposób niekonkurencyjny oraz naborów realizowanych w sposób niekonkurencyjny w ramach Instrumentów Terytorial-
nych1, które zostaną opisane w kolejnych częściach PD, tzn.: 

- nabory, które mają zostać ogłoszone w roku objętym danym PD i mają stanowić przedmiot oceny Komitetu Sterującego, 
- projekty niekonkurencyjne, dla których wnioski o dofinansowanie mają zostać złożone w roku objętym danym PD i mają stanowić przedmiot oceny Komitetu Sterującego. 

II.1 
L.p. 

II.2 Nr celu 
szczegółowego2 

(cs) 
właściwy nr cs w ra-
mach którego ogło-
szony zostanie na-
bór lub realizowany 
będzie projekt w` 
sposób niekonku-

rencyjny 

II.3 Nr projektu w PD/na-
boru realizowanego w spo-
sób konkurencyjny/niekon-
kurencyjny w ramach Instru-
mentów Terytorialnych skró-
cona nazwa programu. numer prio-
rytetu w programie . litera „P” gdy 
nr dot. projektu realizowanego w 

sposób niekonkurencyjny lub litera 
„K” gdy nr dot. naboru konkurencyj-

nego lub  skrót „IT” w ramach In-
strumentów Terytorialnych, . ko-

lejny nr. Przykład: FERS.1.P.1, 
FEDS.9.IT.2 

II.4 Przedmiot projektu / naboru 
realizowanego w sposób konku-
rencyjny/niekonkurencyjny w ra-
mach Instrumentów Terytorial-

nych 
w przypadku naboru realizowanego w spo-
sób konkurencyjny lub niekonkurencyjny w 

ramach Instrumentów Terytorialnych -  
jego zakres, natomiast w przypadku pro-
jektu realizowanego w sposób niekonku-
rencyjny - jego tytuł, lub jeśli nie jest jesz-
cze znany, jego zakres (w sposób synte-

tyczny) 

 

II.5 Planowana alokacja [PLN]: 
II.6 Planowany 

termin ogłoszenia 
naboru realizo-
wanego w spo-
sób konkuren-

cyjny / niekonku-
rencyjny w ra-

mach Instrumen-
tów Terytorial-
nych/ złożenia 
wniosku o dofi-
nansowanie dla 
projektu realizo-
wanego w spo-

sób niekonkuren-
cyjny 

 rok oraz kwartał 
[RRRR.KW]  

Całkowita  
wyrażona w PLN. 
(Suma wkładu UE 
oraz wkładu krajo-

wego) powinna 
dać wartość cał-
kowitą inwestycji 

Wkład UE  
wyrażona w PLN 
kwota przewidy-
wanego wkładu 
UE (kwalifiko-
walne środki z 

UE) 

Wkład krajowy 
wyrażona w PLN 

kwota wkładu krajo-
wego (kwalifiko-
walne środki pu-

bliczne i prywatne). 
W przypadku pro-

jektu realizowanego 
w sposób niekonku-
rencyjny suma kwa-
lifikowalnych środ-
ków publicznych i 
prywatnych oraz 

środków niekwalifi-
kowalnych. 

 

1. CS 4 (d) FEŚ.7.K.4 

Projekty związane z eliminowa-
niem czynników zagrażających 
zdrowiu w miejscu pracy, poprawą 
ergonomii pracy 

10 000 000  9 444 444  555 556  2025.IV 

 
1 ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne, RLKS – Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność, IIT – Inne Instrumenty Terytorialne 
2 Określone w Załączniku IV rozporządzenia ogólnego nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021  
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IV FISZKA NABORU PROWADZONEGO W SPOSÓB KONKURENCYJNY 
część wypełniana jest oddzielnie dla każdego naboru prowadzonego w sposób konkurencyjny, ujętego w wykazie działań za-
wartym w części Informacje ogólne. W przypadku zgłaszania w Planie więcej niż jednego naboru, kolejną fiszkę należy przed-
stawić w oddzielnej części poprzez powielenie formularza fiszki. 

IV.1 NUMER NABORU W PD 
skrócona nazwa programu - skrót nazwy wo-
jewództwa . numer priorytetu . litera „K”. ko-
lejny numer projektu Przykład: WD.1.K.1. 

FEŚ.7.K.4 

IV.2 DZIAŁANIE  
numer oraz nazwa , w ramach którego ogła-
szany jest nabór 

7.1. Wsparcie zdrowotne świętokrzyskich pracowników 

IV.3 Fundusz 
skrót właściwego funduszu, w ramach któ-
rego udzielane będzie dofinansowanie inwe-
stycji – wybrać z listy 

EFS+ 

IV.4 Cel szczegółowy 
numer i nazwa jednego z celów szczegóło-
wych polityki spójności – wybrać z listy za-
wartej w tym dokumencie. Jeśli projekt doty-
czy kilku pozycji należy w razie potrzeby po-
wielić wiersz i wybrać wszystkie, które mają 
zastosowanie 

Cel szczegółowy: 4(d) Wspieranie dostosowania pracowni-
ków, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie 
aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze 
dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagroże-
nia dla zdrowia 
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IV.5 Typ/typy projektów przewi-
dziane do realizacji w ramach na-
boru zgodnie z SzOP 
typ projektu zgodnie z programem/ SzOP, 
w który wpisuje się dany projekt 

Typ projektu nr 1: wsparcie pracodawców i pracowników 
ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynników ry-
zyka występujących w miejscu pracy umożliwiające wydłuże-
nie aktywności zawodowej pracowników. 

W ramach przedsięwzięcia realizowane będą działania obej-
mujące m.in.: 
− zapewnienie badań diagnostycznych, dostosowanych do 

płci, wieku i charakteru wykonywanej pracy, wykraczają-
cych poza zakres podstawowych badań profilaktycznych, 

− doposażenie/wyposażenie stanowisk pracy mające na 
celu zapewnienie ergonomii oraz bezpieczeństwa stano-
wiska pracy, 

− kursy/szkolenia przekwalifikowujące pracowników do 
wykonywania innej, mniej obciążającej pracy (na innym 
stanowisku), 

− edukację zbiorową na terenie zakładu pracy prowadzoną 
przez fizjoterapeutę/psychologa/psychoterapeutę – wła-
ściwa organizacja stanowiska pracy z uwzględnieniem za-
sad ergonomii, diagnoza zachowań zdrowotnych pracow-
ników na danym stanowisku pracy, ćwiczenia korekcyjne 
pozwalające zapobiec dalszemu postępowaniu zdiagnozo-
wanych wad, edukacja w zakresie chorób cywilizacyjnych 
(tj. profilaktyka uzależnień, radzenie sobie ze stresem), 

− rehabilitację pracowników umożliwiającą powrót do pracy 
lub pozostanie w zatrudnieniu (w tym również pracowni-
ków przebywających na długotrwałych zwolnieniach le-
karskich), 

− działania wspierające równe traktowanie i niedyskrymina-
cję wśród pracowników np.: szkolenia na temat niedy-
skryminacji w miejscu pracy. 

IV.6 Zakres terytorialny inwestycji 
pozostawić odpowiednie słowo określające, 
czy inwestycja ma zasięg regionalny czy 
ogólnopolski (w przypadku programów re-
gionalnych zawsze należy pozostawić słowo 
„regionalny”). 

regionalny 

Województwo: świętokrzyskie 

Powiat: buski, jędrzejowski, kazimierski, kielecki, konecki, opa-
towski, ostrowiecki, pińczowski, sandomierski, skarżyski, sta-
rachowicki, staszowski, włoszczowski, m. Kielce. 

PODSTAWOWE INFORMACJE O NABORZE 

IV.7 Tytuł naboru  

Wsparcie pracodawców i pracowników ukierunkowane na eli-
minowanie zdrowotnych czynników ryzyka występujących w 
miejscu pracy umożliwiające wydłużenie aktywności zawodo-
wej pracowników. 
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IV.8 Potencjalni beneficjenci / 
Typy beneficjentów 
typy beneficjentów zgodnie z zapisami pro-
gramu/SzOP (tylko beneficjenci, którzy będą 
mogli ubiegać się o wsparcie w ramach da-
nego naboru) 

Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie do-
tyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświa-
tową na podstawie przepisów odrębnych). Będą to w szcze-
gólności przedsiębiorstwa, organizacje społeczne, instytucje 
ochrony zdrowia, administracja publiczna. 

IV.9 Cel główny naboru 
cel główny naboru, biorąc pod uwagę ziden-
tyfikowane problemy  

Celem naboru jest wsparcie świętokrzyskich pracowników po-
przez eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka występu-
jących w miejscu pracy oraz wczesne wykrycie chorób związa-
nych z wykonywaną pracą. W dłuższej perspektywie przy-
czyni się to do wydłużenia aktywności zawodowej święto-
krzyskich pracowników. 
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IV.10 Opis zakresu naboru  
opis zakresu danego naboru. 
Dodatkowo należy przedstawić diagnozę sy-
tuacji w regionie, wskazującą konieczność 
ogłoszenia naboru (dotyczy programów re-
gionalnych). 
W przypadku RPZ należy przedstawić ogólny 
opis schematu RPZ, wskazać, czy nabór do-
tyczy całego województwa, czy jego części, 
czy wybrany będzie tylko jeden realizator 
czy nie ma takich ograniczeń, czy jest to 
pierwszy nabór na realizację tego RPZ (w 
przypadku, gdy jest to kolejny nabór należy 
wskazać numer poprzedniego naboru oraz 
zakontraktowaną alokację i liczbę wybranych 
podmiotów).  

Kluczowym czynnikiem wpływającym na stan zdrowia osób 
pracujących jest profilaktyka. Mając na celu wydłużenie ak-
tywności zawodowej mieszkańców regionu, zaplanowano sze-
reg przedsięwzięć ukierunkowanych na wczesne wykrywanie 
problemów zdrowotnych związanych z miejscem pracy i reha-
bilitację leczniczą w zakresie schorzeń stanowiących główne 
przyczyny niezdolności do pracy.  

W województwie świętokrzyskim występuje jeden z najniż-
szych wskaźników aktywności zawodowej w Polsce, a pro-
gnozy wskazują spadek udziału ludności w wieku produkcyj-
nym w ogólnej liczbie ludności. W 2024 r. współczynnik ak-
tywności zawodowej wyniósł 54,4%  przy średniej krajowej 
58%. 
Województwo świętokrzyskie – w porównaniu do średniej 
krajowej – charakteryzuje się stosunkowo wysokim odsetkiem 
osób zatrudnionych w sektorach narażających pracowników 
na niekorzystne czynniki zdrowotne, takich jak przemysł wy-
dobywczy, przetwórstwo przemysłowe, rolnictwo czy budow-
nictwo. Przekłada się to na zapadalność na choroby zawo-
dowe - w świętokrzyskim współczynnik ten wynosi 15,6 przy-
padków na 100 000 pracujących, przy średniej krajowej 12,9 
na 100 000 pracujących.  

W regionie występuje również wysoki udział małych i śred-
nich przedsiębiorstw, w których często brakuje systemowych 
rozwiązań w zakresie profilaktyki zdrowotnej i bezpieczeń-
stwa pracy. 

Projekty w niniejszym naborze będą realizowane w oparciu o 
pogłębioną analizę występowania czynników ryzyka w miej-
scu pracy. Analiza ta powinna uwzględniać szczegółowe infor-
macje o występowaniu niekorzystnych czynników zdrowot-
nych w miejscu pracy, identyfikację zagrożeń na stanowisku 
pracy, ocenę ryzyka zawodowego związanego z tymi zagroże-
niami oraz zaplanowanie programów naprawczych przyczy-
niających się do ich minimalizacji. Działania projektowe po-
winny wynikać bezpośrednio z przeprowadzonej analizy i 
mogą uwzględniać m.in: działania o charakterze profilaktycz-
nym, w celu wykrycia chorób związanych z wykonywaną 
pracą, ergonomię stanowiska pracy, kursy i szkolenia, rehabili-
tację przyczyniającą się do pozostania w zatrudnieniu, realiza-
cję dodatkowych badań profilaktycznych, wykraczających 
poza minimalny zakres badań wstępnych i okresowych do ce-
lów Kodeksu pracy, edukację zdrowotną oraz działania wspie-
rające niedyskryminację w miejscu pracy. 
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IV.11 Cel ze „Zdrowej przyszłości” 
nazwa adekwatnego celu z dokumentu 
„Zdrowa Przyszłość” – wybrać z listy zawar-
tej w tym dokumencie. Jeśli projekt dotyczy 
kilku pozycji należy w razie potrzeby powie-
lić wiersz i wybrać wszystkie, które mają za-
stosowanie 

Cel 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwój profilaktyki, skuteczna 
promocja zdrowia i postaw prozdrowotnych  

IV.12 Opis zgodności naboru z ak-
tualną mapą potrzeb zdrowotnych i 
Krajowym / Wojewódzkim Planem 
Transformacji  
zakres aktualnej mapy potrzeb zdrowotnych, 
w który wpisują się działania objęte wspar-
ciem w ramach naboru oraz Krajowego lub 
Wojewódzkiego Planu Transformacji 

Zaplanowane w FEŚ działania wpisują się w „Mapę potrzeb 
zdrowotnych na okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 
2026 r.” [Załącznik do obwieszczenia Ministra Zdrowia z dnia 
27 sierpnia 2021 r. (poz. 69)]. Zgodnie z zapisami załącznika 
13 „Wyzwania systemu opieki zdrowotnej i rekomendowane 
kierunki działań na terenie województwa świętokrzyskiego na 
podstawie danych za 2019 r.”  do wyzwań systemu opieki 
zdrowotnej regionu należą „czynniki ryzyka, które najbardziej 
obciążają populację, związane ze stylem życia” natomiast re-
komendowane kierunki działań to m.in.: „Ukierunkowanie 
działań profilaktycznych na czynniki ryzyka najbardziej obcią-
żające populację”. 

Dane wynikające z mapy potrzeb zdrowotnych wskazują, że 
województwo świętokrzyskie charakteryzuje się wysokim 
udziałem czynników metabolicznych w zgonach (17% większy 
niż średnio dla Polski). Czynniki ryzyka, które najbardziej ob-
ciążają populację związane są ze stylem życia. W wojewódz-
twie za utratę największej liczby lat przeżytych w zdrowiu i 
zgony, odpowiadały takie czynniki ryzyka, jak: palenie tytoniu, 
wysokie ciśnienie krwi, nieodpowiednie nawyki żywieniowe. 
Dodatkowo planowany nabór jest odpowiedzią na stosun-
kowo niewielką liczbę działań profilaktycznych (zgodnie z 
MPZ w roku 2023 świętokrzyskie znajdowało się na przedo-
statnim miejscu w skali kraju). 

Zapisy programu FEŚ oraz zaproponowane w SzOP typy ope-
racji zapewniają wpisanie się w założenia mapy potrzeb zdro-
wotnych. 

 

Zaplanowane działania wpisują się również w założenia Woje-
wódzkiego Planu Transformacji dla województwa świętokrzy-
skiego na lata 2022-2026, pkt. 1.8 Czynniki ryzyka i profilak-
tyka. Realizacja projektów przyczyni się do osiągnięcia nastę-
pujących rezultatów zaplanowanych w Planie Transformacji 
m.in.: zmniejszenie udziału czynników metabolicznych w zgo-
nach oraz wydłużenie i poprawa jakości życia. 

IV.13 Przewidywany termin  
ogłoszenia naboru  
rok oraz kwartał [RRRR.KW] 

2025.IV 
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IV.14 Opinia Ministra Zdrowia 
Oświadczenie o posiadaniu pozytywnej opi-
nii Ministra Zdrowia, o ile nabór dotyczy za-
kresu: 
- dostępności placówek ambulatoryjnej 
opieki specjalistycznej (AOS, 
- psychiatrii, 
- kształcenia kadr medycznych i okołome-
dycznych.   

Nie dotyczy 

ZAKŁADANE EFEKTY NABORU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI  

IV.15 WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika Jednostka 

Szacowana 
wartość 

osiągnięta 
dzięki nabo-

rowi 

Wartość docelowa zakładana w 
programie 

Liczba osób, które dzięki wspar-
ciu w obszarze zdrowia podjęły 
pracę lub kontynuowały zatrud-

nienie 

osoby 1 510  54 157  

IV.16 WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika Jednostka 

Szacowana 
wartość 

osiągnięta 
dzięki nabo-

rowi 

Wartość docelowa zakładana w 
programie 

Liczba osób objętych wspar-
ciem w obszarze zdrowia osoby 1 887  67 696  

IV.17 POZOSTAŁE INFORMACJE 

Czy wymagana jest fiszka Regionalnego Programu Zdrowotnego 

[tak/nie] NIE 
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VII KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

VII.1 Nr naboru/  
projektu realizowanego w sposób niekonkuren-
cyjny 
nr naboru lub projektu realizowanego w sposób niekonkuren-
cyjny, którego dotyczą kryteria wyboru - zgodnie z numerem 
wskazanym w wykazie działań przedstawionym w części I - In-
formacje ogólne oraz w fiszce danego naboru/ projektu reali-
zowanego w sposób niekonkurencyjny 

FEŚ.7.K.4 

VII.2 Tytuł naboru/projektu realizowanego w 
sposób niekonkurencyjny 

Wsparcie pracodawców i pracowników ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka wy-
stępujących w miejscu pracy umożliwiające wydłużenie aktywności zawodowej pracowników. 

 

VII.3 REKOMENDACJE KOMITETU STERUJĄCEGO 
proponowane przez IP/IZ kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego / naboru prowadzonego w sposób konkurencyjny, wypełniające rekomendacje Komitetu Sterującego. Należy wypisać wszystkie 
obowiązkowe rekomendacje – zarówno dostępu, jak i premiujące. W przypadku niewykorzystania którejś z obowiązkowych rekomendacji, należy uzasadnić dlaczego dana rekomendacja nie została 
uwzględniona. W przypadku rekomendacji fakultatywnych należy wypisać tylko te wybrane przez IZ/ IP. Opisując kryteria premiujące należy określić istotność danego kryterium (punktacja/ waga). W 
zależności od zakresu działania należy uwzględnić wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu należy powielić wiersze. 

Rekomendacja KS dla kryterium 
rekomendacje KS przyjęte właściwymi 
uchwałami adekwatne dla PI i obszaru sta-
nowiącego przedmiot wsparcia w ramach 
naboru/ projektu realizowanego w sposób 
niekonkurencyjny) 

Kryterium 
nazwa (brzmienie) oraz numer pro-
ponowanego przez IZ/ IP kryte-
rium 

Rodzaj kryterium 
kryterium dostępu/ pre-
miujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 
opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komitetu Sterują-
cego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryterium 

1.  Warunki ubiegania się o 
wsparcie ze środków poli-
tyki spójności w sektorze 
zdrowia muszą być kon-
struowane w sposób niedy-
skryminujący podmioty ze 

 Nie dotyczy   Nie dotyczy Wymóg ten jest spełniony zarówno w Programie Fundusze Europejskie 
dla Świętokrzyskiego 2021-2027 (FEŚ) jak i w SZOP poprzez wskazanie 
w obu tych dokumentach szerokiego katalogu podmiotów uprawnionych 
do ubiegania się o dofinansowanie. Zgodnie z zapisami FEŚ o dofinanso-
wanie projektu ubiegać będą mogły się: wszystkie podmioty z 
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względu na ich formę 
prawną, rodzaj podmiotu, 
formę własności (np. pod-
mioty publiczne i prywatne), 
itp. 

wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działal-
ność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych). 
 
Przedmiotowy zapis będzie również zawarty w Regulaminie wyboru pro-
jektu. 

2.  Projekty są wybierane z 
uwzględnieniem danych za-
wartych w mapie potrzeb 
zdrowotnych lub danych 
źródłowych do ww. mapy 
dostępnych na internetowej 
platformie danych Baza 
Analiz Systemowych i 
Wdrożeniowych udostęp-
nionej przez Ministerstwo 
Zdrowia, o ile dane wyma-
gane do oceny projektu nie 
zostały uwzględnione w ob-
owiązującej mapie3. 

Projekt uwzględnia dane za-
warte w mapie potrzeb 
zdrowotnych lub dane źró-
dłowe do ww. mapy do-
stępne na internetowej 
platformie danych Baza 
Analiz Systemowych i 
Wdrożeniowych udostęp-
nionej przez Ministerstwo 
Zdrowia. 
(Kryterium dostępu nr 5) 

Kryterium dostępu Kryterium zostanie spełnione, gdy Wnioskodawca w uzasadnieniu tego 
kryterium oświadczy, że zaplanowane w projekcie zadania wpisują się w 
założenia  „Mapy potrzeb zdrowotnych na okres od 1 stycznia 2022 r. do 
31 grudnia 2026 r.” (dostępnej pod linkiem: mapa potrzeb zdrowotnych)  
i uwzględniają dane zawarte w tym dokumencie lub dane źródłowe do 
ww. map (dostępne pod linkiem: analizy do map potrzeb zdrowotnych). 

W celu potwierdzenia spełnienia kryterium dopuszczalne jest wezwanie 
Wnioskodawcy do przedstawienia wyjaśnień, uzupełnienia lub poprawie-
nia treści wniosku o dofinansowanie na etapie negocjacji w zakresie ist-
niejących zapisów. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofi-
nansowanie projektu. 

3.  Do dofinansowania mogą 
być przyjęte wyłącznie pro-
jekty zgodne z odpowied-
nimi celami zdefiniowanymi 
w dokumencie „Zdrowa 
Przyszłość. Ramy Strate-
giczne Rozwoju Systemu 
Ochrony Zdrowia na lata 
2021-2027 z perspektywą 
do 2030 r.”. 

Projekt jest zgodny z odpo-
wiednim celem zdefiniowa-
nym w dokumencie 
„Zdrowa Przyszłość. Ramy 
Strategiczne Rozwoju Sys-
temu Ochrony Zdrowia na 
lata 2021-2027 z perspek-
tywą do 2030 r.” 
(Kryterium dostępu nr 7) 

 Kryterium dostępu Kryterium zostanie uznane za spełnione, gdy Wnioskodawca w uzasad-
nieniu tego kryterium oświadczy, że zaplanowane działania wpisują się w 
Cel 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwój profilaktyki, skuteczna promocja 
zdrowia i postaw prozdrowotnych dokumentu „Zdrowa Przyszłość. Ramy 
Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 z 
perspektywą do 2030 r.” (dostępnej pod linkiem: Zdrowa Przyszłość). 

W celu potwierdzenia spełnienia kryterium dopuszczalne jest wezwanie 
Wnioskodawcy do przedstawienia wyjaśnień, uzupełnienia lub poprawie-
nia treści wniosku o dofinansowanie na etapie negocjacji w zakresie ist-
niejących zapisów. 

 
3 o ile dotyczy. 

https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/
https://www.gov.pl/web/zdrowie/zdrowa-przyszlosc-ramy-strategiczne-rozwoju-systemu-ochrony-zdrowia-na-lata-2021-2027-z-perspektywa-do-2030
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofi-
nansowanie projektu. 

4.  Do dofinansowania mogą 
być przyjęte jedynie pro-
jekty spójne z Planami 
Transformacji (odpowiednio 
krajowym lub regionalnymi). 

Projekt jest zgodny z Woje-
wódzkim Planem Transfor-
macji dla województwa 
świętokrzyskiego na lata 
2022-2026. 
(Kryterium dostępu nr 6) 

Kryterium dostępu Kryterium zostanie uznane za spełnione, gdy Wnioskodawca w uzasad-
nieniu tego kryterium oświadczy, że zaplanowane działania wpisują się w 
założenia Wojewódzkiego Planu Transformacji dla województwa święto-
krzyskiego na lata 2022-2026 (dostępnego pod linkiem: Wojewódzki 
Plan Transformacji). 

W celu potwierdzenia spełnienia kryterium dopuszczalne jest wezwanie 
Wnioskodawcy do przedstawienia wyjaśnień, uzupełnienia lub poprawie-
nia treści wniosku o dofinansowanie na etapie negocjacji w zakresie ist-
niejących zapisów. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofi-
nansowanie projektu. 

5.  Do dofinansowania mogą 
być przyjęte wyłącznie pro-
jekty posiadające pozy-
tywną opinię o celowości in-
westycji, o której mowa w 
ustawie o świadczeniach 
opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze środków publicz-
nych (OCI)4. Właściwe In-
stytucje Zarządzające i In-
stytucje Pośredniczące mają 
obowiązek zapewnić, że 
ww. opinia jest załączona do 
wniosku o dofinansowanie. 

Nie dotyczy Nie dotyczy Konkurs nie dotyczy działań infrastrukturalnych (dotyczy wyłącznie 
EFS+). Cross-financing nie przekroczy 2 mln. 

 
4 o ile dotyczy. 

https://wczp.kielce.uw.gov.pl/czp/wojewodzki-plan-transformacji-1/29409,Wojewodzki-Plan-Transformacji-Wojewodztwa-Swietokrzyskiego-na-lata-2022-2026.html
https://wczp.kielce.uw.gov.pl/czp/wojewodzki-plan-transformacji-1/29409,Wojewodzki-Plan-Transformacji-Wojewodztwa-Swietokrzyskiego-na-lata-2022-2026.html
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6.  Kryteria premiują działania 
realizowane w projektach, 
które są komplementarne 
do innych projektów finan-
sowanych ze środków UE, w 
tym w szczególności Krajo-
wego Planu Odbudowy i 
Zwiększania Odporności 
(również realizowanych we 
wcześniejszych okresach 
programowania), ze środ-
ków krajowych lub innych 
źródeł. 

Nie dotyczy Nie dotyczy Rekomendacja nie jest uzasadniona w kontekście oferowanego wsparcia 
– projekty najczęściej dotyczą pojedynczego przedsiębiorstwa, który nie-
koniecznie korzystał dotychczas ze środków zewnętrznych na działania 
związane z eliminowaniem zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu 
pracy oraz ergonomią stanowiska pracy. Dodatkowo niniejszy nabór daje 
możliwości realizacji kompleksowego projektu – uwzględniającego za-
równo działania „miękkie” (edukacja, szkolenia, badania) jak i inwesty-
cyjne (zakup ergonomicznego sprzętu). Ponadto bardziej zależy nam na 
objęciu wsparciem nowych pracodawców i pracowników niż kontynuo-
waniu działań profilaktycznych czy wzbogacaniu dotychczasowej oferty 
prozdrowotnej (zgodnie z kryterium dostępu nr 8). 

7.  Kryteria wyboru projektów 
muszą być zgodne z syste-
mem realizacji właściwego 
programu. 

wszystkie kryteria dostępu 
wskazane w tabeli VI.4 (po-
niżej) 

Kryteria dostępu  Kryteria wyboru projektów są zgodne z systemem realizacji programu.  
Stosowane w naborze kryteria wynikają z wymogów określonych za-
równo w programie FEŚ jak i z wytycznych dotyczących realizacji projek-
tów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-
2027 w odniesieniu do działań realizowanych w projektach.  
Zarówno kryteria ogólne jak i kryteria specyficzne do danego obszaru 
podlegają zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujący FEŚ.  

8.  Zasady ogólne mogą być 
uwzględniane w innych do-
kumentach wynikających z 
systemu realizacji Programu, 
np. w Szczegółowym Opisie 
Priorytetów danego Pro-
gramu lub w Regulaminie 
naboru konkurencyjnego. 

Projekt jest zgodny z Regu-
laminem Wyboru Projektów 
oraz ze Szczegółowym Opi-
sem Priorytetów programu 
regionalnego Fundusze Eu-
ropejskie dla Świętokrzy-
skiego 2021-2027 (aktual-
nie obowiązującymi), w ra-
mach danego działania w 
obszarze: 
- typu/ów projektu/ów, 
- grupy docelowej, 

Kryterium dostępu 
(ogólne dopuszcza-
jące) 

Kryterium ogólne dopuszczające jest zatwierdzone przez Komitet Moni-
torujący FEŚ i będzie miało zastosowanie w przedmiotowym naborze. 
Definicja zatwierdzonego kryterium: 
Kryterium zostanie spełnione jeżeli Wnioskodawca wykaże zgodność: 
1) z typem/ami projektu realizowanym/nymi w ramach danego Działa-

nia – wskazanym/i w regulaminie wyboru projektów; 
2) grupy docelowej z regulaminem wyboru projektów; 
3) wysokości wkładu własnego z poziomem wskazanym w regulaminie 

wyboru projektów; 
4) poziomu cross-financingu – wskazanym w SzOP; 
5) poziomu kosztów pośrednich – wskazanym w SzOP; 
6) trwałość rezultatów (jeśli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-

tów/SzOP; 
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- poziomu wkładu wła-
snego,  
- zakresu i poziomu cross-fi-
nancingu, 
- poziomu kosztów pośred-
nich, 
- załącznika nr I do regula-
minu - Szczegółowe wa-
runki realizacji przedsię-
wzięć 

7) trwałość projektu (jeśli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-
tów/SzOP; 

8) projektu z załącznikiem nr I do regulaminu wyboru projektów w za-
kresie realizowanych działań i/lub warunków. 

Dopuszcza się możliwość uzupełnienia lub poprawy wniosku o dofinan-
sowanie projektu na etapie negocjacji ww. obszarach za wyjątkiem po-
ziomu wkładu własnego oraz grupy docelowej. 

Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

9.  Właściwe Instytucje Zarzą-
dzające i Instytucje Pośred-
niczące: 
- przygotowują propozycje 
kryteriów dla Komitetu Mo-
nitorującego zgodnie z ww. 
zasadami ogólnymi, 
- mogą określać kryteria 
inne niż wynikające z ww. 
zasad ogólnych, szczególnie 
gdy jest to uzasadnione spe-
cyfiką danego obszaru lub 
typu projektów, o ile nie na-
ruszają zapisów Programów. 

kryteria ujęto w tabeli VI.4 
(poniżej) 

wszystkie kryteria 
(ujęte w tabeli poni-
żej) 

Zgodnie z ww. rekomendacją IZ FEŚ przygotowuje propozycje kryteriów 
dla Komitetu Monitorującego zgodnie z zasadami ogólnymi oraz określa 
pozostałe kryteria (ujęte w tabeli VI.4). 

10.  Projekt jest zgodny z regio-
nalnymi i lokalnymi potrze-
bami wynikającymi z aktual-
nych danych statystycznych, 
w tym danych demograficz-
nych, epidemiologicznych, 
danych z Zakładu Ubezpie-
czeń Społecznych, Inspekcji 
Pracy nt. wypadków przy 

Projekt jest zgodny z Regu-
laminem Wyboru Projektów 
oraz ze Szczegółowym Opi-
sem Priorytetów programu 
regionalnego Fundusze Eu-
ropejskie dla Świętokrzy-
skiego 2021-2027 (aktual-
nie obowiązującymi), w 

Kryterium dostępu 
(ogólne dopuszcza-
jące) 

Przedmiotem naboru są projekty, które ukierunkowane są na eliminowa-
nie czynników zagrażających zdrowiu w miejscu pracy, poprawę ergono-
mii pracy dostosowane do potrzeb konkretnych pracodawców i ich pra-
cowników. 
Projekty będą realizowane w oparciu o pogłębioną analizę problemów 
związanych z niekorzystnymi czynnikami zdrowotnymi, występujących w 
tych zakładach pracy, które zostaną objęte wsparciem. Analiza powinna 
uwzględnić: 
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pracy. Powyższe powinno 
wynikać z mapy potrzeb 
zdrowotnych lub w przy-
padku braku danych dostęp-
nych na poziomie szczegó-
łowości określonym przez 
specyfikę projektu – z da-
nych Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych lub Inspekcji 
Pracy, lub zakładów pracy. 

ramach danego działania w 
obszarze: 
- typu/ów projektu/ów, 
- grupy docelowej, 
- poziomu wkładu wła-
snego,  
- zakresu i poziomu cross-fi-
nancingu, 
- poziomu kosztów pośred-
nich, 
- załącznika nr I do regula-
minu - Szczegółowe wa-
runki realizacji przedsię-
wzięć 

− analizę stanowisk, na których ze względu na charakter czy warunki 
pracy narażone jest zdrowie pracowników; 

− charakterystykę poszczególnych grup pracowników, uwzględniającą 
m.in. ich staż pracy na stanowisku obciążającym zdrowie, rodzaj pro-
blemów zdrowotnych, których doświadczają z uwagi na zatrudnienie 
u danego pracodawcy czy luki kompetencyjne pracowników, stano-
wiące przeszkodę w przeniesieniu na stanowisko pracy o mniejszym 
obciążeniu dla zdrowia; 

− potrzeby i oczekiwania pracowników (np. zbadane na podstawie an-
kiet); 

− ewentualną analizę potrzeb w zakresie modernizacji stanowisk pracy 
(sprzętu i infrastruktury) mających obciążający wpływ na zdrowie 
pracowników.  

 
Wymóg ten zostanie ujęty w regulaminie konkursu na podstawie nastę-
pującej definicji zatwierdzonego kryterium: 
Kryterium zostanie spełnione jeżeli Wnioskodawca wykaże zgodność: 
1) z typem/ami projektu realizowanym/nymi w ramach danego Działa-

nia – wskazanym/i w regulaminie wyboru projektów; 
2) grupy docelowej z regulaminem wyboru projektów; 
3) wysokości wkładu własnego z poziomem wskazanym w regulaminie 

wyboru projektów; 
4) poziomu cross-financingu – wskazanym w SzOP; 
5) poziomu kosztów pośrednich – wskazanym w SzOP; 
6) trwałość rezultatów (jeśli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-

tów/SzOP; 
7) trwałość projektu (jeśli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-

tów/SzOP; 
8) projektu z załącznikiem nr I do regulaminu wyboru projektów w za-

kresie realizowanych działań i/lub warunków. 

Dopuszcza się możliwość uzupełnienia lub poprawy wniosku o dofinan-
sowanie projektu na etapie negocjacji ww. obszarach za wyjątkiem po-
ziomu wkładu własnego oraz grupy docelowej. 

Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 
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11.  Na podstawie Wytycznych, 
w ramach celu szczegóło-
wego 4d polityki spójności 
na lata 2021-2027 wyróżnia 
się następujące możliwe for-
muły wsparcia w obszarze 
zdrowia: 
a. (…) 
b. (…) 
c. eliminowanie czynni-

ków ryzyka dla zdrowia 
występujących w miej-
scu pracy poza formułą 
RPZ – działania dosto-
sowane do potrzeb 
konkretnego praco-
dawcy i jego pracowni-
ków: 

d. (…) 
e. (…) 
(…) 

Projekt jest zgodny z Regu-
laminem Wyboru Projektów 
oraz ze Szczegółowym Opi-
sem Priorytetów programu 
regionalnego Fundusze Eu-
ropejskie dla Świętokrzy-
skiego 2021-2027 (aktual-
nie obowiązującymi), w ra-
mach danego działania w 
obszarze: 
- typu/ów projektu/ów, 
- grupy docelowej, 
- poziomu wkładu wła-
snego,  
- zakresu i poziomu cross-fi-
nancingu, 
- poziomu kosztów pośred-
nich, 
- załącznika nr I do regula-
minu - Szczegółowe wa-
runki realizacji przedsię-
wzięć. 

Kryterium dostępu 
(ogólne dopuszcza-
jące) 

Możliwość zaplanowania wsparcia w wymienionym zakresie będzie 
przedmiotem diagnozy, opracowanej przez pracodawcę lub przedsię-
biorcę na etapie tworzenia wniosku w odniesieniu do zatrudnionych pra-
cowników. Diagnoza ta będzie wymogiem konkursowym, zawartym w re-
gulaminie wyboru projektów. 
 
Dodatkowo będzie to weryfikowane poprzez kryterium ogólne dopusz-
czające, które zostało zatwierdzone przez Komitet Monitorujący FEŚ. 
Definicja zatwierdzonego kryterium: 
Kryterium zostanie spełnione jeżeli Wnioskodawca wykaże zgodność: 
1) z typem/ami projektu realizowanym/nymi w ramach danego Działa-

nia – wskazanym/i w regulaminie wyboru projektów; 
2) grupy docelowej z regulaminem wyboru projektów; 
3) wysokości wkładu własnego z poziomem wskazanym w regulaminie 

wyboru projektów; 
4) poziomu cross-financingu – wskazanym w SzOP; 
5) poziomu kosztów pośrednich – wskazanym w SzOP; 
6) trwałość rezultatów (jeśli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-

tów/SzOP; 
7) trwałość projektu (jeśli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-

tów/SzOP; 
8) projektu z załącznikiem nr I do regulaminu wyboru projektów w za-

kresie realizowanych działań i/lub warunków. 

Dopuszcza się możliwość uzupełnienia lub poprawy wniosku o dofinan-
sowanie projektu na etapie negocjacji ww. obszarach za wyjątkiem po-
ziomu wkładu własnego oraz grupy docelowej. 

Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

12.  Grupę docelową w projekcie 
stanowią osoby pracujące 
lub zarejestrowane jako bez-
robotne. 

Grupę docelową w projek-
cie stanowią pracownicy 
i/lub pracodawcy. 
(Kryterium dostępu nr 4)  

Kryterium dostępu  Kryterium zostanie spełnione, gdy działania projektowe będą skierowane 
do pracowników i/lub pracodawców rozumianych zgodnie z przepisami 
prawa pracy. Wprowadzenie kryterium przyczyni się do zwiększenia 
szans na utrzymanie zatrudnienia lub wydłużenie aktywności zawodowej 
świętokrzyskich pracowników. 
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Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

13.  Projekt obejmuje działania z 
zakresu profilaktyki chorób 
związanych z miejscem 
pracy lub wsparcia pracow-
ników w powrotach do 
pracy po długotrwałych 
zwolnieniach lekarskich i 
osób ponownie wracających 
na rynek pracy po długo-
trwałej niezdolności do 
pracy lub działania z zakresu 
zapobiegania długotrwałej 
niezdolności do pracy5. 

Projekt jest zgodny z Regu-
laminem Wyboru Projektów 
oraz ze Szczegółowym Opi-
sem Priorytetów programu 
regionalnego Fundusze Eu-
ropejskie dla Świętokrzy-
skiego 2021-2027 (aktual-
nie obowiązującymi), w ra-
mach danego działania w 
obszarze: 
- typu/ów projektu/ów, 
- grupy docelowej, 
- poziomu wkładu wła-
snego,  
- zakresu i poziomu cross-fi-
nancingu, 
- poziomu kosztów pośred-
nich, 
- załącznika nr I do regula-
minu - Szczegółowe wa-
runki realizacji przedsię-
wzięć. 

Kryterium dostępu 
(ogólne dopuszcza-
jące) 

Możliwość zaplanowania wsparcia w wymienionym zakresie będzie 
przedmiotem diagnozy, opracowanej przez pracodawcę lub przedsię-
biorcę na etapie tworzenia wniosku w odniesieniu do zatrudnionych pra-
cowników. Diagnoza ta będzie wymogiem konkursowym, zawartym w re-
gulaminie wyboru. 
 
Dodatkowo będzie to weryfikowane poprzez kryterium ogólne dopusz-
czające, które zostało zatwierdzone przez Komitet Monitorujący FEŚ. 
Definicja zatwierdzonego kryterium: 
Kryterium zostanie spełnione jeżeli Wnioskodawca wykaże zgodność: 
1) z typem/ami projektu realizowanym/nymi w ramach danego Działa-

nia – wskazanym/i w regulaminie wyboru projektów; 
2) grupy docelowej z regulaminem wyboru projektów; 
3) wysokości wkładu własnego z poziomem wskazanym w regulaminie 

wyboru projektów; 
4) poziomu cross-financingu – wskazanym w SzOP; 
5) poziomu kosztów pośrednich – wskazanym w SzOP; 
6) trwałość rezultatów (jeśli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-

tów/SzOP; 
7) trwałość projektu (jeśli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-

tów/SzOP; 
8) projektu z załącznikiem nr I do regulaminu wyboru projektów w za-

kresie realizowanych działań i/lub warunków. 

Dopuszcza się możliwość uzupełnienia lub poprawy wniosku o dofinan-
sowanie projektu na etapie negocjacji ww. obszarach za wyjątkiem po-
ziomu wkładu własnego oraz grupy docelowej. 

Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

 
5 Niezdolność do pracy związana z korzystaniem ze świadczenia rehabilitacyjnego po którym ubezpieczony rokuje odzyskanie zdolności do pracy, przysługującego zgodnie z art. 18 ustawy o świad-
czenia pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U. z 2022 r., poz. 1732, z późn. zm.). 
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14.  Projekt obejmuje działania 
dla pracowników w zakresie 
poszerzania wiedzy na te-
mat zdrowotnych czynni-
ków ryzyka w miejscu pracy 
oraz działania prewencyjne 
lub naprawcze w zakresie 
czynników szkodliwych lub 
uciążliwych występujących 
w miejscu pracy. 

Projekt jest zgodny z Regu-
laminem Wyboru Projektów 
oraz ze Szczegółowym Opi-
sem Priorytetów programu 
regionalnego Fundusze Eu-
ropejskie dla Świętokrzy-
skiego 2021-2027 (aktual-
nie obowiązującymi), w ra-
mach danego działania w 
obszarze: 
- typu/ów projektu/ów, 
- grupy docelowej, 
- poziomu wkładu wła-
snego,  
- zakresu i poziomu cross-fi-
nancingu, 
- poziomu kosztów pośred-
nich, 
- załącznika nr I do regula-
minu - Szczegółowe wa-
runki realizacji przedsię-
wzięć 

Kryterium dostępu 
(ogólne dopuszcza-
jące) 

Założenia naboru spełniają niniejszą rekomendację. Przedmiotem naboru 
są projekty, ukierunkowane na eliminowanie czynników zagrażających 
zdrowiu w miejscu pracy, między innymi poprzez działania edukacyjne, 
profilaktyczne, prewencyjne. 
 
Dodatkowo będzie to weryfikowane poprzez kryterium ogólne dopusz-
czające, które zostało zatwierdzone przez Komitet Monitorujący FEŚ. 
Definicja zatwierdzonego kryterium: 
Kryterium zostanie spełnione jeżeli Wnioskodawca wykaże zgodność: 
1) z typem/ami projektu realizowanym/nymi w ramach danego Działa-

nia – wskazanym/i w regulaminie wyboru projektów; 
2) grupy docelowej z regulaminem wyboru projektów; 
3) wysokości wkładu własnego z poziomem wskazanym w regulaminie 

wyboru projektów; 
4) poziomu cross-financingu – wskazanym w SzOP; 
5) poziomu kosztów pośrednich – wskazanym w SzOP; 
6) trwałość rezultatów (jeśli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-

tów/SzOP; 
7) trwałość projektu (jeśli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-

tów/SzOP; 
8) projektu z załącznikiem nr I do regulaminu wyboru projektów w za-

kresie realizowanych działań i/lub warunków. 

Dopuszcza się możliwość uzupełnienia lub poprawy wniosku o dofinan-
sowanie projektu na etapie negocjacji ww. obszarach za wyjątkiem po-
ziomu wkładu własnego oraz grupy docelowej. 

Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

15.  Kryteria premiują projekty, 
w których beneficjent lub 
partner posiada udokumen-
towane kompetencje kadry 
medycznej w realizacji dzia-
łań profilaktycznych lub 

Nie dotyczy Nie dotyczy Rekomendacja nie dotyczy niniejszego naboru. W zaplanowanym konkur-
sie Wnioskodawca jest najczęściej jednocześnie pracodawcą, którego do-
tyczy wsparcie zaplanowane w projekcie. Wnioskodawca ma obowiązek 
opracowania indywidulanej diagnozy potrzeb pracodawcy i pracowników 
uwzględniającej identyfikację zagrożeń na poszczególnych stanowiskach 
pracy, ocenę ryzyka zawodowego związanego z tymi zagrożeniami oraz 
zaplanowanie programów naprawczych przyczyniających się do ich 
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działań ukierunkowanych na 
powroty do pracy6.  

minimalizacji . Ma to na celu wyłonienie Wnioskodawców, którzy najle-
piej odpowiedzą na zdiagnozowane problemy wynikające z negatywnych 
czynników wpływających na pracę wykonywaną na danym stanowisku 
pracy zarówno pod kątem zdrowotnym, jak i samej ergonomii pracy. 

16.  Kryteria premiują projekty 
zakładające, jako jedno z 
działań projektu, współ-
pracę profesjonalistów 
służby medycyny pracy7 z 
pracodawcą/przedsiębiorcą. 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nabór nie dotyczy RPZ z zakresu profilaktyki chorób związanych z miej-
scem pracy lub działań ukierunkowanych na powroty do pracy. W ra-
mach niniejszego naboru Wnioskodawca jest najczęściej jednocześnie 
pracodawcą, którego dotyczy wsparcie projektowe a zaplanowane działa-
nia wynikają z indywidualnej diagnozy pracodawcy i pracowników. Ma to 
na celu wyłonienie Wnioskodawców, którzy najlepiej odpowiedzą na 
zdiagnozowane problemy wynikające z negatywnych czynników wpływa-
jących na pracę wykonywaną na danym stanowisku pracy (pod kątem 
zdrowotnym pracowników oraz ergonomii stanowiska pracy). 

17.  Kryteria premiują projekty 
realizowane przez podmioty 
mające doświadczenie w re-
alizacji projektów z zakresu 
wzmacniania potencjału 
zdrowia osób pracujących 
lub działaniach profilaktycz-
nych skierowanych do pra-
cowników lub realizowa-
nych przez pracodawców/ 
przedsiębiorców we współ-
pracy z jednostką służby 
medycyny pracy. 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nabór nie dotyczy RPZ z zakresu profilaktyki chorób związanych z miej-
scem pracy lub działań ukierunkowanych na powroty do pracy. W ra-
mach niniejszego naboru Wnioskodawca jest najczęściej jednocześnie 
pracodawcą, którego dotyczy wsparcie projektowe a zaplanowane działa-
nia wynikają z indywidualnej diagnozy pracodawcy i pracowników. Ma to 
na celu wyłonienie Wnioskodawców, którzy najlepiej odpowiedzą na 
zdiagnozowane problemy wynikające z negatywnych czynników wpływa-
jących na pracę wykonywaną na danym stanowisku pracy (pod kątem 
zdrowotnym pracowników oraz ergonomii stanowiska pracy). 

18.  Kryteria premiują projekty, 
które przewidują realizację 

Nie dotyczy Nie dotyczy Rekomendacja nie dotyczy typu projektu związanego z eliminowaniem 
zdrowotnych czynników ryzyka występujących w miejscu pracy, 

 
6 np. doświadczenie w realizacji tego typu działań lub udział w kursach lub szkoleniach prowadzonych przez Instytut Medycyny Pracy w Łodzi, Instytut Medycyny Wsi w Lublinie lub wojewódzkie 
ośrodki medycyny pracy. 
7 Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy ( Dz. U. z 2022 r., poz. 437) 
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wsparcia również w godzi-
nach popołudniowych i wie-
czornych oraz w soboty. 

dostosowanych do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracowni-
ków. Rekomendacja zakłada ułatwienie lub umożliwienie skorzystania 
wsparcia osobom pracującym w ramach działań i programów profilak-
tycznych niezależnych od ich pracodawcy. 

19.  Kryteria premiują projekty 
nakierowane na wsparcie 
osób w wieku 50+ w zakre-
sie wydłużania aktywności 
zawodowej i pozostawania 
na rynku pracy. 

Co najmniej 50% grupy do-
celowej stanowią osoby w 
wieku 50+. 
(Kryterium premiujące nr 1) 

Kryteria premiujące Kryterium zostanie spełnione, gdy przynajmniej 50% grupy docelowej 
będą stanowić osoby w wieku powyżej 50 roku życia. Wprowadzenie 
kryterium przyczyni się do zwiększenia szans na utrzymanie zatrudnienia 
lub wydłużenie aktywności zawodowej tej grupy osób. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofi-
nansowanie projektu. 
(10 punktów) 

20.  Infrastruktura wytworzona 
w ramach projektu może 
być wykorzystywana na 
rzecz udzielania świadczeń 
opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze środków publicz-
nych oraz - jeśli to zasadne - 
do działalności pozaleczni-
czej w ramach działalności 
statutowej danego pod-
miotu leczniczego, przy 
czym gospodarcze wykorzy-
stanie infrastruktury nie 
może przekroczyć 20% za-
sobów/wydajności infra-
struktury w ujęciu rocznym. 

Nie dotyczy Nie dotyczy Konkurs nie dotyczy działań infrastrukturalnych (dotyczy wyłącznie 
EFS+). 
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VII.4 POZOSTAŁE KRYTERIA PROPONOWANE PRZEZ IZ/IP 
należy uzupełnić tabelę proponowanymi przez IP/IZ kryteriami wyboru, wychodzącymi poza zakres rekomendacji Komitetu Sterującego. Należy wypisać wszystkie kryteria, pod kątem których oceniane 
będą projekty składane w naborze / lub oceniany będzie projekt realizowany w sposób niekonkurencyjny. W zależności od zakresu działania należy uwzględnić wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu 
należy powielić wiersze. 

Kryterium 
nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

Rodzaj kryterium 
kryterium dostępu/ premiujące  

Uwagi 
projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

1.  

Okres realizacji projektu nie przekracza 18 mie-
sięcy. 
(Kryterium dostępu nr 1) 

 Kryterium dostępu Kryterium zostanie spełnione, gdy okres realizacji projektu zaplanowany 
jest na czas nie dłuższy niż 18 miesięcy. Okres 18 miesięcy należy liczyć 
jako pełne miesiące kalendarzowe. 

W uzasadnionych przypadkach, IZ na etapie realizacji projektu, dopuszcza 
możliwość odstępstwa w zakresie przedmiotowego kryterium przez wy-
dłużenie terminu realizacji projektu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofi-
nansowanie projektu. 

2.  

Projekt przewiduje realizację świadczeń opieki 
zdrowotnej wyłącznie przez podmioty uprawnione, 
na mocy przepisów prawa powszechnie obowiązu-
jącego, do wykonywania działalności leczniczej. 
(Kryterium dostępu nr 2) 

 Kryterium dostępu Kryterium zostanie spełnione, jeżeli Wnioskodawca w uzasadnieniu tego 
kryterium oświadczy, że świadczenia opieki zdrowotnej realizowane będą 
przez podmioty mające prawo do wykonywania działalności leczniczej,* 
co zagwarantuje bezpieczeństwo i profesjonalizm realizowanych świad-
czeń. 

W celu potwierdzenia spełnienia kryterium dopuszczalne jest wezwanie 
Wnioskodawcy do przedstawienia wyjaśnień, uzupełnienia lub poprawie-
nia treści wniosku o dofinansowanie na etapie negocjacji w zakresie ist-
niejących zapisów. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofi-
nansowanie projektu, a w przypadku wskazania we wniosku o dofinanso-
wanie projektu podmiotu uprawnionego do wykonywania działalności 
leczniczej również na podstawie rejestru znajdującego się na stronie in-
ternetowej https://rpwdl.ezdrowie.gov.pl/.  
 
* Wnioskodawca powinien zweryfikować podmiot leczniczy w rejestrze 
podmiotów wykonujących działalność leczniczą znajdującym się na stro-
nie internetowej https://rpwdl.ezdrowie.gov.pl/ 

3.  
Projekt zakłada dla wszystkich uczestników pro-
jektu działania z zakresu kształtowania postaw an-
tydyskryminacyjnych. 

Kryterium dostępu Kryterium zostanie spełnione, gdy działania w projekcie będą ukierunko-
wane na rozwijanie wśród wszystkich uczestników projektu postaw zwią-
zanych z przeciwdziałaniem dyskryminacji ze względu na np.: płeć, rasę, 

https://rpwdl.ezdrowie.gov.pl/
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(Kryterium dostępu nr 3) orientację seksualną, tożsamość płciową, pochodzenie narodowe i et-
niczne, religię, światopogląd, niepełnosprawność, wiek czy status spo-
łeczny i ekonomiczny. Działania te mają przyczynić się do budowania po-
staw społecznych opartych m.in.: na tolerancji, wolności i szacunku do 
drugiej osoby. 

W celu potwierdzenia spełnienia kryterium dopuszczalne jest wezwanie 
Wnioskodawcy do przedstawienia wyjaśnień, uzupełnienia lub poprawie-
nia treści wniosku o dofinansowanie na etapie negocjacji w zakresie ist-
niejących zapisów. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofi-
nansowanie projektu. 

4.  

Projekt nie może być kierowany do podmiotów, 
które zostały objęte wsparciem w ramach dotych-
czasowych naborów konkurencyjnych z Działania 
07.01: FESW.07.01-IZ.00-001/24 i FESW.07.01-
IZ.00-003/24. 
(Kryterium dostępu nr 8) 

Kryterium dostępu Kryterium zostanie spełnione, gdy działania projektowe będą kierowane 
do podmiotów dotychczas nieobjętych wsparciem w ramach projektów z 
zakresu eliminowania zdrowotnych czynników ryzyka występujących w 
miejscu pracy. Ma to na celu skierowanie działań profilaktycznych do jak 
najszerszej grupy osób. Wykaz podmiotów objętych wsparciem w ramach 
naborów FESW.07.01-IZ.00-001/24 i FESW.07.01-IZ.00-003/24 znaj-
duje się w załączniku nr I do regulaminu wyboru projektów. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofi-
nansowanie projektu oraz listy znajdującej się w załączniku nr I do regula-
minu wyboru projektów. 

5.  

Co najmniej 50% grupy docelowej stanowią pra-
cownicy opieki długoterminowej. 
(Kryterium premiujące nr 3) 

Kryterium premiujące Kryterium zostanie spełnione, gdy przynajmniej 50% grupy docelowej 
będą stanowić pracownicy opieki długoterminowej oraz gdy działania 
projektowe będą uwzględniały specyficzne potrzeby tej grupy, w tym do-
tyczące chorób zawodowych czy wypalenia zawodowego. 
Usługi opieki długoterminowej dotyczą świadczeń pielęgnacyjnych, opie-
kuńczych i paliatywno-hospicyjnych. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofi-
nansowanie projektu. 
(10 punktów) 
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