Zatqcznik do uchwaty nr 107/2025/XI Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia

zdnia 17 czerwca 2025 r.

Pomoc Techniczna Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Funduszy Europejskich - Polska

Unie Europejska

PLAN DZIALAN W SEKTORZE ZDROWIA

I INFORMACJE OGOLNE

I.1-NUMER PLANU DZIAtAN (dalej PD)

nr PD (z uwzglednieniem wszystkich PD przyjetych w danym roku kalendarzo-
wym, niezaleznie od celu szczeg6towego/priorytetu). W przypadku, gdy przy-
jety zostat juz PD na dany rok., wpisujemy kolejny numer: np. 2/2023, 3/2023
itd. RRRR dotyczy roku, w ktérym sktadany jest PD.

3/2025

1.2 NAZWA PROGRAMU

witasciwa nazwa Programu, ktérego dotyczy PD

Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027

INFORMACIJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALAN

1.3 Nazwa instytucji sktadajacej PD | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

petna nazwa instytucji

1.4 Imie i nazwisko oraz stanowisko | Bogumita Niziotek - Dyrektor Departamentu Ochrony Zdrowia,
osoby upowaznionej do ztozenia Zastepca Cztonka Komitetu Sterujacego

PD

1.5 Dane kontaktowe osoby (oséb)
do kontaktéw roboczych

1. Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego:
v" Anna Patys - tel. 41-395-17-83; anna.palys@sejmik.kielce.pl

v" Monika Szechnicka - tel. 41-17-82; monika.szechnicka@sejmik.kielce.pl

2. Department Rozwoju Regionalnego:

imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail v Jarostaw Poros - tel. 41-395-13-91; jaroslaw.poros@sejmik.kielce.pl

3. Departament Ochrony Zdrowia:

v" Matgorzata Szczudtowska - tel. 41-395-16-37;
malgorzata.szczudlowska@sejmik.kielce.pl

Data i podpis osoby
upowaznionej do ztozenia Planu dziatan
(zgodhnie z informacjq w pkt Informacje 0géine)

Bogumita Niziotek
Dyrektor
Departamentu Ochrony Zdrowia
Zastepca Cztonka Komitetu Sterujgcego

/dokument podpisano elektronicznie/
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Il WYKAZ DZIALAN OPISANYCH W PLANIE DZIALAN

lista wszystkich naboréw realizowanych w sposéb konkurencyjny, projektow realizowanych w sposéb niekonkurencyjny oraz naboréow realizowanych w sposéb niekonkurencyjny w ramach Instrumentow Teny
nych?, ktére zostang opisane w kolejnych czesciach PD, tzn.:

- nabory, ktére maja zosta¢ ogtoszone w roku objetym danym PD i maja stanowi¢ przedmiot oceny Komitetu Sterujacego,
- projekty niekonkurencyjne, dla ktérych wnioski o dofinansowanie maja zostac ztozone w roku objetym danym PD i majg stanowi¢ przedmiot oceny Komitetu Sterujacego.

1.2 Nr celu
szczeg6towego?
(cs)
wtasciwy nr cs w ra-

1.3 Nr projektu w PD/na-
boru realizowanego w spo-
s6b konkurencyjny/niekon-
kurencyjny w ramach Instru-
mentéw Terytorialnych skré-

1.4 Przedmiot projektu / naboru
realizowanego w sposoéb konku-
rencyjny/niekonkurencyjny w ra-
mach Instrumentéw Terytorial-
nych

I1.5 Planowana alokacja [PLN]:

Catkowita

Wktad UE

Wktad krajowy
wyrazona w PLN
kwota wktadu krajo-
wego (kwalifiko-
walne srodki pu-

1.6 Planowany
termin ogtoszenia
naboru realizo-
wanego W spo-
s6b konkuren-
cyjny / niekonku-
rencyjny w ra-
mach Instrumen-

. . cona nazwa programu. numer prio- | W przypadku naboru realizowanego w spo- bliczne i prywatne). 5 ial-
| o icssongr | e gy | b iamreoi ooy | wrionw P | o | S | (0 Tevtorl
-P. bér Iub realizowany nr dot. projektu realizowanego w .ramach Instrumen.tow Terytorialnych - (Suma wktadu l..JE kwota przewidy- jektu realizowanego - c
bedzie projekt w" sposéb niekonkurencyjny lub litera .Jeso zakrlfes, natomiast w prz’{)pa.dl;(u plzo— oraz wktadu !(rajo— wanego M{K{adu w spos6b niekonku- whniosku 0.d0f|-
spos6b niekonku- +K” gdy nr dot. naboru konkurencyj- | 1 turea |;owaneg<+> \INEDOSIO niekonku- wego) powinna UE (kwalifiko- | rencyjny suma kwa- | nansowanie dla
rencyiny nego lub skroét ,IT” w ramach In- rencyjny - jego tytut, lub jesli nie jest jesz- dac.wa.rtosc cai:. walne srodki z lifikowalnych $rod- projektu realizo-
strumentéw Terytorialnych, . ko- cze znany, jego zakres (w sposdb synte- kowitg inwestycji UE) kéw publicznych i
lejny nr. Przyktad: FERS.1.P.1, tyczny) prywatnych oraz \’Nanfego W Spo-
FEDS.9.IT.2 érodkéw niekwalifi- | SOb niekonkuren-
kowalnych. cyjny
rok oraz kwartat
[RRRR.KW]
Projekty zwigzane z eliminowa-
1. | CS4(d) FES.7.K.4 niem czynnikow zagrazajacych 10000000 | 9 444 444 555 556 2025.IV

zdrowiu w miejscu pracy, poprawg
ergonomii pracy

LzIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne, RLKS - Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢, IIT - Inne Instrumenty Terytorialne
2 Okreslone w Zataczniku IV rozporzadzenia ogdlnego nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021




IV FISZKA NABORU PROWADZONEGO W SPOSOB KONKURENCYJNY

czes¢ wypetniana jest oddzielnie dla kazdego naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, ujetego w wykazie dziatan za-
wartym w czesci Informacje ogolne. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego naboru, kolejng fiszke nalezy przed-
stawi¢ w oddzielnej czesci poprzez powielenie formularza fiszki.

IV.1 NUMER NABORU W PD
skrécona nazwa programu - skrét nazwy wo-
jewodztwa . numer priorytetu . litera ,K”. ko-
lejny numer projektu Przyktad: WD.1.K.1.

FES.7.K.4

IV.2 DZIALANIE
numer oraz nazwa , w ramach ktérego ogta-
szany jest nabor

7.1. Wsparcie zdrowotne $wietokrzyskich pracownikéw

IV.3 Fundusz

skrot wiasciwego funduszu, w ramach kté-
rego udzielane bedzie dofinansowanie inwe-
stycji - wybrac z listy

EFS+

IV.4 Cel szczeg6towy

numer i nazwa jednego z celéw szczegoéto-
wych polityki spéjnosci - wybrac z listy za-
wartej w tym dokumencie. Jesli projekt doty-
czy kilku pozycji nalezy w razie potrzeby po-
wieli¢ wiersz i wybraé wszystkie, ktére maja
zastosowanie

Cel szczegdtowy: 4(d) Wspieranie dostosowania pracowni-
kéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie
aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze
dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagroze-
nia dla zdrowia




IV.5 Typ/typy projektéw przewi-
dziane do realizacji w ramach na-

boru zgodnie z SzOP
typ projektu zgodnie z programem/ SzOP,
w ktéry wpisuje sie dany projekt

Typ projektu nr 1: wsparcie pracodawcéw i pracownikéw
ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ry-
zyka wystepujacych w miejscu pracy umozliwiajace wydtuze-
nie aktywnosci zawodowej pracownikow.

W ramach przedsiewziecia realizowane bedg dziatania obej-

mujace m.in.:

— zapewnienie badan diagnostycznych, dostosowanych do
ptci, wieku i charakteru wykonywanej pracy, wykraczaja-
cych poza zakres podstawowych badan profilaktycznych,

— doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy majace na
celu zapewnienie ergonomii oraz bezpieczenstwa stano-
wiska pracy,

—  kursy/szkolenia przekwalifikowujace pracownikéow do
wykonywania innej, mniej obcigzajacej pracy (na innym
stanowisku),

— edukacje zbiorowa na terenie zaktadu pracy prowadzong
przez fizjoterapeute/psychologa/psychoterapeute - wta-
$ciwa organizacja stanowiska pracy z uwzglednieniem za-
sad ergonomii, diagnoza zachowan zdrowotnych pracow-
nikdw na danym stanowisku pracy, ¢wiczenia korekcyjne
pozwalajace zapobiec dalszemu postepowaniu zdiagnozo-
wanych wad, edukacja w zakresie choréb cywilizacyjnych
(tj. profilaktyka uzaleznien, radzenie sobie ze stresem),

— rehabilitacje pracownikéw umozliwiajgcg powrét do pracy
lub pozostanie w zatrudnieniu (w tym rowniez pracowni-
kéw przebywajacych na dtugotrwatych zwolnieniach le-
karskich),

— dziatania wspierajace réwne traktowanie i niedyskrymina-
cje wsérdéd pracownikéw np.: szkolenia na temat niedy-
skryminacji w miejscu pracy.

IV.6 Zakres terytorialny inwestycji
pozostawic¢ odpowiednie stowo okreslajace,
czy inwestycja ma zasieg regionalny czy
ogdlnopolski (w przypadku programéw re-
gionalnych zawsze nalezy pozostawic¢ stowo
Jregionalny”).

regionalny

Wojewoddztwo: Swietokrzyskie

Powiat: buski, jedrzejowski, kazimierski, kielecki, konecki, opa-
towski, ostrowiecki, pinczowski, sandomierski, skarzyski, sta-
rachowicki, staszowski, wtoszczowski, m. Kielce.

PODSTAWOWE INFORMACJE O NABORZE

IV.7 Tytut naboru

Wsparcie pracodawcow i pracownikéw ukierunkowane na eli-
minowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka wystepujacych w

miejscu pracy umozliwiajgce wydtuzenie aktywnosci zawodo-
wej pracownikow.




IV.8 Potencjalni beneficjenci /

Typy beneficjentow

typy beneficjentéw zgodnie z zapisami pro-
gramu/SzOP (tylko beneficjenci, ktorzy beda
mogli ubiegac sie o wsparcie w ramach da-
nego naboru)

Wszystkie podmioty z wytaczeniem osob fizycznych (nie do-
tyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub os$wia-
towa na podstawie przepiséw odrebnych). Beda to w szcze-
goélnosci przedsiebiorstwa, organizacje spoteczne, instytucje
ochrony zdrowia, administracja publiczna.

IV.9 Cel gtéwny naboru
cel gtéwny naboru, biorac pod uwage ziden-
tyfikowane problemy

Celem naboru jest wsparcie swietokrzyskich pracownikéw po-
przez eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka wystepu-
jacych w miejscu pracy oraz wczesne wykrycie choréb zwigza-
nych z wykonywang praca. W dtuzszej perspektywie przy-
czyni sie to do wydtuzenia aktywnosci zawodowej Swieto-
krzyskich pracownikéw.




IV.10 Opis zakresu naboru

opis zakresu danego naboru.

Dodatkowo nalezy przedstawic diagnoze sy-
tuacji w regionie, wskazujaca koniecznos$¢
ogtoszenia naboru (dotyczy programéw re-
gionalnych).

W przypadku RPZ nalezy przedstawic¢ ogélny
opis schematu RPZ, wskazac, czy nabér do-
tyczy catego wojewddztwa, czy jego czesci,
czy wybrany bedzie tylko jeden realizator
czy nie ma takich ograniczen, czy jest to
pierwszy nabdr na realizacje tego RPZ (w
przypadku, gdy jest to kolejny nabor nalezy
wskazaé numer poprzedniego naboru oraz
zakontraktowana alokacje i liczbe wybranych
podmiotow).

Kluczowym czynnikiem wptywajacym na stan zdrowia osdb
pracujacych jest profilaktyka. Majac na celu wydtuzenie ak-
tywnosci zawodowej mieszkancéw regionu, zaplanowano sze-
reg przedsiewzie¢ ukierunkowanych na wczesne wykrywanie
probleméw zdrowotnych zwigzanych z miejscem pracy i reha-
bilitacje lecznicza w zakresie schorzen stanowigcych gtéwne
przyczyny niezdolnosci do pracy.

W wojewddztwie $wietokrzyskim wystepuje jeden z najniz-
szych wskaznikow aktywnosci zawodowej w Polsce, a pro-
gnozy wskazuja spadek udziatu ludnosci w wieku produkcyj-
nym w ogélnej liczbie ludnosci. W 2024 r. wspétczynnik ak-
tywnosci zawodowej wynidst 54,4% przy $redniej krajowej
58%.

Wojewddztwo swietokrzyskie — w poréwnaniu do $redniej
krajowej - charakteryzuje sie stosunkowo wysokim odsetkiem
0s06b zatrudnionych w sektorach narazajacych pracownikow
na niekorzystne czynniki zdrowotne, takich jak przemyst wy-
dobyweczy, przetwoérstwo przemystowe, rolnictwo czy budow-
nictwo. Przektada sie to na zapadalnosé¢ na choroby zawo-
dowe - w $wietokrzyskim wspdétczynnik ten wynosi 15,6 przy-
padkéw na 100 000 pracujacych, przy sredniej krajowej 12,9
na 100 000 pracujacych.

W regionie wystepuje réwniez wysoki udziat matych i $red-
nich przedsiebiorstw, w ktérych czesto brakuje systemowych
rozwigzan w zakresie profilaktyki zdrowotnej i bezpieczen-
stwa pracy.

Projekty w niniejszym naborze bedg realizowane w oparciu o
pogtebiong analize wystepowania czynnikéw ryzyka w miej-
scu pracy. Analiza ta powinna uwzglednia¢ szczegétowe infor-
macje o wystepowaniu niekorzystnych czynnikéw zdrowot-
nych w miejscu pracy, identyfikacje zagrozen na stanowisku
pracy, ocene ryzyka zawodowego zwigzanego z tymi zagroze-
niami oraz zaplanowanie programéw naprawczych przyczy-
niajacych sie do ich minimalizacji. Dziatania projektowe po-
winny wynika¢ bezposrednio z przeprowadzonej analizy i
moga uwzgledniaé m.in: dziatania o charakterze profilaktycz-
nym, w celu wykrycia choréb zwigzanych z wykonywang
praca, ergonomie stanowiska pracy, kursy i szkolenia, rehabili-
tacje przyczyniajaca sie do pozostania w zatrudnieniu, realiza-
cje dodatkowych badan profilaktycznych, wykraczajgcych
poza minimalny zakres badan wstepnych i okresowych do ce-
I6w Kodeksu pracy, edukacje zdrowotng oraz dziatania wspie-
rajace niedyskryminacje w miejscu pracy.




IV.11 Cel ze ,Zdrowej przysztosci”
nazwa adekwatnego celu z dokumentu
»Zdrowa Przysztos¢” - wybracé z listy zawar-
tej w tym dokumencie. Jesli projekt dotyczy
kilku pozycji nalezy w razie potrzeby powie-
li¢ wiersz i wybrac wszystkie, ktére maja za-
stosowanie

Cel 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwdj profilaktyki, skuteczna
promocja zdrowia i postaw prozdrowotnych

IV.12 Opis zgodnosci naboru z ak-
tualng mapa potrzeb zdrowotnych i
Krajowym / Wojewédzkim Planem
Transformacji

zakres aktualnej mapy potrzeb zdrowotnych,
w ktéry wpisuja sie dziatania objete wspar-
ciem w ramach naboru oraz Krajowego lub
Wojewddzkiego Planu Transformacji

Zaplanowane w FES dziatania wpisuja sie w ,Mape potrzeb
zdrowotnych na okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2026 r.” [Zatacznik do obwieszczenia Ministra Zdrowia z dnia
27 sierpnia 2021 r. (poz. 69)]. Zgodnie z zapisami zatgcznika
13 ,Wyzwania systemu opieki zdrowotnej i rekomendowane
kierunki dziatan na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego na
podstawie danych za 2019 r.” do wyzwan systemu opieki
zdrowotnej regionu nalezg ,czynniki ryzyka, ktére najbardziej
obcigzajg populacje, zwigzane ze stylem zycia” natomiast re-
komendowane kierunki dziatan to m.in.: ,Ukierunkowanie
dziatan profilaktycznych na czynniki ryzyka najbardziej obcia-
zajace populacje”.

Dane wynikajace z mapy potrzeb zdrowotnych wskazuja, ze
wojewoddztwo $wietokrzyskie charakteryzuje sie wysokim
udziatem czynnikdéw metabolicznych w zgonach (17% wiekszy
niz $rednio dla Polski). Czynniki ryzyka, ktore najbardziej ob-
cigzaja populacje zwigzane sa ze stylem zycia. W wojewddz-
twie za utrate najwiekszej liczby lat przezytych w zdrowiu i
zgony, odpowiadaty takie czynniki ryzyka, jak: palenie tytoniu,
wysokie ci$nienie krwi, nieodpowiednie nawyki zywieniowe.
Dodatkowo planowany nabér jest odpowiedzig na stosun-
kowo niewielka liczbe dziatan profilaktycznych (zgodnie z
MPZ w roku 2023 swietokrzyskie znajdowato sie na przedo-
statnim miejscu w skali kraju).

Zapisy programu FES oraz zaproponowane w SzOP typy ope-
racji zapewniajg wpisanie sie w zatozenia mapy potrzeb zdro-
wotnych.

Zaplanowane dziatania wpisujg sie rowniez w zatozenia Woje-
wodzkiego Planu Transformacji dla wojewdédztwa swietokrzy-
skiego na lata 2022-2026, pkt. 1.8 Czynniki ryzyka i profilak-
tyka. Realizacja projektéw przyczyni sie do osiggniecia naste-
pujacych rezultatéw zaplanowanych w Planie Transformacji
m.in.: zmniejszenie udziatu czynnikéw metabolicznych w zgo-
nach oraz wydtuzenie i poprawa jakosci zycia.

IV.13 Przewidywany termin

ogtoszenia naboru
rok oraz kwartat [RRRR.KW]

2025.1vV




IV.14 Opinia Ministra Zdrowia
Oswiadczenie o posiadaniu pozytywnej opi-
nii Ministra Zdrowia, o ile nabor dotyczy za-
kresu:

Nie dotyczy

- dostepnosci placéwek ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej (AOS,

- psychiatrii,

- ksztatcenia kadr medycznych i okotome-
dycznych.

ZAKEADANE EFEKTY NABORU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

IV.15 WSKAZNIKI REZULTATU

Szacowana
wartosé $¢
Nazwa wskaznika Jednostka osiagnieta Rlaitose dc;(e;l;:av:ﬁz:k’radana W
dzieki nabo-
Liczba osdb, ktére dzieki wspar-
ciu w obszarze zdrowia podjety osoby 1510 54157
prace lub kontynuowaty zatrud-
nienie
IV.16 WSKAZNIKI PRODUKTU
Szacowana
wartosé &
Nazwa wskaznika Jednostka osiagnieta Rlaitose dc;(e;l;:av:ﬁz:k’radana W
dzieki nabo-
Llcgba 0sOb objetych wspar- osoby 1887 67 696
ciem w obszarze zdrowia
IV.17 POZOSTALE INFORMACIJE
Czy wymagana jest fiszka Regionalnego Programu Zdrowotnego
NIE

[tak/nie]




VII KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

VII.1 Nr naboru/

projektu realizowanego w sposob niekonkuren-
cyjny

nr naboru lub projektu realizowanego w sposéb niekonkuren-
cyjny, ktorego dotycza kryteria wyboru - zgodnie z numerem
wskazanym w wykazie dziatan przedstawionym w czesci | - In-
formacje ogodlne oraz w fiszce danego naboru/ projektu reali-
zowanego w sposdb niekonkurencyjny

FES.7.K.4

VII.2 Tytut naboru/projektu realizowanego w
sposob niekonkurencyjny

Wsparcie pracodawcéw i pracownikéw ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka wy-
stepujacych w miejscu pracy umozliwiajgce wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikéw.

VII.3 REKOMENDACJE KOMITETU STERUJACEGO

proponowane przez IP/1Z kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego / naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, wypetniajace rekomendacje Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisac¢ wszystkie
obowigzkowe rekomendacje - zaréwno dostepu, jak i premiujgce. W przypadku niewykorzystania ktérejs z obowigzkowych rekomendacji, nalezy uzasadni¢ dlaczego dana rekomendacja nie zostata
uwzgledniona. W przypadku rekomendacji fakultatywnych nalezy wypisaé tylko te wybrane przez 1Z/ IP. Opisujac kryteria premiujace nalezy okresli¢ istotno$é danego kryterium (punktacja/ waga). W
zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu nalezy powieli¢ wiersze.

Rekomendacja KS dla kryterium Kryterium

Rodzaj kryterium

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi nazwa (brzmienie) oraz numer pro- | kryterium dostepu/ pre-
uchwatami adekwatne dla Pl i obszaru sta- ponowanego przez IZ/ IP kryte- miujace
nowigcego przedmiot wsparcia w ramach rium

naboru/ projektu realizowanego w sposéb
niekonkurencyjny)

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposéb proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komitetu Steruja-
cego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryterium

1. | Warunki ubiegania sie o Nie dotyczy
wsparcie ze srodkéw poli-
tyki spojnosci w sektorze
zdrowia musza by¢ kon-
struowane w sposéb niedy-
skryminujacy podmioty ze

Nie dotyczy

Wymaég ten jest spetniony zaréwno w Programie Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027 (FES) jak i w SZOP poprzez wskazanie
w obu tych dokumentach szerokiego katalogu podmiotéw uprawnionych
do ubiegania sie o dofinansowanie. Zgodnie z zapisami FES o dofinanso-
wanie projektu ubiegac bedg mogty sie: wszystkie podmioty z




wzgledu na ich forme
prawng, rodzaj podmiotu,
forme wtasnosci (np. pod-
mioty publiczne i prywatne),
itp.

wytaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatal-
nos$¢ gospodarczg lub oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych).

Przedmiotowy zapis bedzie rowniez zawarty w Regulaminie wyboru pro-
jektu.

Projekty sg wybierane z
uwzglednieniem danych za-
wartych w mapie potrzeb
zdrowotnych lub danych
zrédtowych do ww. mapy
dostepnych na internetowe;j
platformie danych Baza
Analiz Systemowych i
Wdrozeniowych udostep-
nionej przez Ministerstwo
Zdrowia, o ile dane wyma-
gane do oceny projektu nie
zostaty uwzglednione w ob-
owiazujacej mapies.

Projekt uwzglednia dane za-
warte w mapie potrzeb
zdrowotnych lub dane zré-
dtowe do ww. mapy do-
stepne na internetowej
platformie danych Baza
Analiz Systemowych i
Wdrozeniowych udostep-
nionej przez Ministerstwo
Zdrowia.

(Kryterium dostepu nr 5)

Kryterium dostepu

Kryterium zostanie spetnione, gdy Whnioskodawca w uzasadnieniu tego
kryterium oswiadczy, ze zaplanowane w projekcie zadania wpisuja sie w
zatozenia ,Mapy potrzeb zdrowotnych na okres od 1 stycznia 2022 r. do
31 grudnia 2026 r.” (dostepnej pod linkiem: mapa potrzeb zdrowotnych)
i uwzgledniaja dane zawarte w tym dokumencie lub dane Zzrédtowe do
ww. map (dostepne pod linkiem: analizy do map potrzeb zdrowotnych).

W celu potwierdzenia spetnienia kryterium dopuszczalne jest wezwanie
Whioskodawcy do przedstawienia wyjasnien, uzupetnienia lub poprawie-
nia tresci wniosku o dofinansowanie na etapie negocjacji w zakresie ist-
niejacych zapisow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofi-
nansowanie projektu.

Do dofinansowania moga
by¢ przyjete wytacznie pro-
jekty zgodne z odpowied-
nimi celami zdefiniowanymi
w dokumencie ,Zdrowa
Przysztos$¢. Ramy Strate-
giczne Rozwoju Systemu
Ochrony Zdrowia na lata
2021-2027 z perspektywa
do 2030 r.".

Projekt jest zgodny z odpo-
wiednim celem zdefiniowa-
nym w dokumencie
,2Zdrowa Przyszto$é. Ramy
Strategiczne Rozwoju Sys-
temu Ochrony Zdrowia na
lata 2021-2027 z perspek-
tywa do 2030 r."

(Kryterium dostepu nr 7)

Kryterium dostepu

Kryterium zostanie uznane za spetnione, gdy Wnioskodawca w uzasad-
nieniu tego kryterium oswiadczy, ze zaplanowane dziatania wpisujg sie w
Cel 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwdj profilaktyki, skuteczna promocja
zdrowia i postaw prozdrowotnych dokumentu ,Zdrowa Przyszto$é. Ramy
Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 z
perspektywa do 2030 r.” (dostepnej pod linkiem: Zdrowa Przysztosé).

W celu potwierdzenia spetnienia kryterium dopuszczalne jest wezwanie
Whioskodawcy do przedstawienia wyjasnien, uzupetnienia lub poprawie-
nia tresci wniosku o dofinansowanie na etapie negocjacji w zakresie ist-
niejacych zapisow.

3 oile dotyczy.
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https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/
https://www.gov.pl/web/zdrowie/zdrowa-przyszlosc-ramy-strategiczne-rozwoju-systemu-ochrony-zdrowia-na-lata-2021-2027-z-perspektywa-do-2030

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofi-
nansowanie projektu.

Do dofinansowania moga
by¢ przyjete jedynie pro-
jekty spdéjne z Planami
Transformacji (odpowiednio
krajowym lub regionalnymi).

Projekt jest zgodny z Woje-
woédzkim Planem Transfor-
macji dla wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata
2022-2026.

(Kryterium dostepu nr 6)

Kryterium dostepu

Kryterium zostanie uznane za spetnione, gdy Wnioskodawca w uzasad-
nieniu tego kryterium oswiadczy, ze zaplanowane dziatania wpisujg sie w
zatozenia Wojewddzkiego Planu Transformacji dla wojewédztwa swieto-
krzyskiego na lata 2022-2026 (dostepnego pod linkiem: Wojewddzki
Plan Transformaciji).

W celu potwierdzenia spetnienia kryterium dopuszczalne jest wezwanie
Whioskodawcy do przedstawienia wyjasnien, uzupetnienia lub poprawie-
nia tresci wniosku o dofinansowanie na etapie negocjacji w zakresie ist-
niejacych zapisow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofi-
nansowanie projektu.

Do dofinansowania moga
by¢ przyjete wytacznie pro-
jekty posiadajgce pozy-
tywna opinie o celowosci in-
westycji, o ktérej mowa w
ustawie o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze $rodkow publicz-
nych (OCI)*. Wtasciwe In-
stytucje Zarzadzajace i In-
stytucje Posredniczace maja
obowigzek zapewnié, ze
ww. opinia jest zataczona do
whniosku o dofinansowanie.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Konkurs nie dotyczy dziatan infrastrukturalnych (dotyczy wytacznie
EFS+). Cross-financing nie przekroczy 2 min.

4o ile dotyczy.
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https://wczp.kielce.uw.gov.pl/czp/wojewodzki-plan-transformacji-1/29409,Wojewodzki-Plan-Transformacji-Wojewodztwa-Swietokrzyskiego-na-lata-2022-2026.html
https://wczp.kielce.uw.gov.pl/czp/wojewodzki-plan-transformacji-1/29409,Wojewodzki-Plan-Transformacji-Wojewodztwa-Swietokrzyskiego-na-lata-2022-2026.html

Kryteria premiujg dziatania
realizowane w projektach,
ktére s komplementarne
do innych projektéw finan-
sowanych ze srodkéw UE, w
tym w szczegdélnosci Krajo-
wego Planu Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci
(réwniez realizowanych we
wczesniejszych okresach
programowania), ze $rod-
kéw krajowych lub innych
zrodet.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Rekomendacja nie jest uzasadniona w kontekscie oferowanego wsparcia
- projekty najczesciej dotycza pojedynczego przedsiebiorstwa, ktéry nie-
koniecznie korzystat dotychczas ze srodkéw zewnetrznych na dziatania
zwigzane z eliminowaniem zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu
pracy oraz ergonomia stanowiska pracy. Dodatkowo niniejszy nabér daje
mozliwosci realizacji kompleksowego projektu - uwzgledniajacego za-
réwno dziatania ,miekkie” (edukacja, szkolenia, badania) jak i inwesty-
cyjne (zakup ergonomicznego sprzetu). Ponadto bardziej zalezy nam na
objeciu wsparciem nowych pracodawcéw i pracownikéw niz kontynuo-
waniu dziatan profilaktycznych czy wzbogacaniu dotychczasowej oferty
prozdrowotnej (zgodnie z kryterium dostepu nr 8).

Kryteria wyboru projektow
musza by¢ zgodne z syste-
mem realizacji wtasciwego
programu.

wszystkie kryteria dostepu
wskazane w tabeli V1.4 (po-
nizej)

Kryteria dostepu

Kryteria wyboru projektow sg zgodne z systemem realizacji programu.
Stosowane w naborze kryteria wynikaja z wymogoéw okreslonych za-
réwno w programie FES jak i z wytycznych dotyczacych realizacji projek-
téw z udziatem srodkéw EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-
2027 w odniesieniu do dziatan realizowanych w projektach.

Zaréwno kryteria ogdlne jak i kryteria specyficzne do danego obszaru
podlegaja zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujacy FES.

Zasady ogodlne mogg by¢
uwzgledniane w innych do-
kumentach wynikajacych z
systemu realizacji Programu,
np. w Szczegétowym Opisie
Priorytetéow danego Pro-
gramu lub w Regulaminie
naboru konkurencyjnego.

Projekt jest zgodny z Regu-
laminem Wyboru Projektéow
oraz ze Szczeg6towym Opi-
sem Priorytetéw programu
regionalnego Fundusze Eu-
ropejskie dla Swietokrzy-
skiego 2021-2027 (aktual-
nie obowiazujacymi), w ra-
mach danego dziatania w
obszarze:

- typu/oéw projektu/ow,

- grupy docelowej,

Kryterium dostepu
(ogdlne dopuszcza-
jace)

Kryterium ogdélne dopuszczajace jest zatwierdzone przez Komitet Moni-

torujacy FES i bedzie miato zastosowanie w przedmiotowym naborze.

Definicja zatwierdzonego kryterium:

Kryterium zostanie spetnione jezeli Wnioskodawca wykaze zgodnos¢:

1) ztypem/ami projektu realizowanym/nymi w ramach danego Dziata-
nia - wskazanym/i w regulaminie wyboru projektéw;

) grupy docelowej z regulaminem wyboru projektow;

) wysokosci wktadu wtasnego z poziomem wskazanym w regulaminie
wyboru projektéw;

) poziomu cross-financingu - wskazanym w SzOP;

poziomu kosztow posrednich - wskazanym w SzOP;

) trwatos$¢ rezultatow (jesli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-
téw/SzOP;

2
3

RGN
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- poziomu wktadu wta-
snego,

- zakresu i poziomu cross-fi-
nancingu,

- poziomu kosztéw posred-
nich,

- zatacznika nr | do regula-
minu - Szczegotowe wa-
runki realizacji przedsie-
wzied

7) trwatos$é projektu (jesli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-
téw/SzOP;

8) projektu z zatagcznikiem nr | do regulaminu wyboru projektéow w za-
kresie realizowanych dziatan i/lub warunkéw.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ uzupetnienia lub poprawy wniosku o dofinan-
sowanie projektu na etapie negocjacji ww. obszarach za wyjatkiem po-
ziomu wktadu wtasnego oraz grupy docelowe;j.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Wtasciwe Instytucje Zarza-
dzajace i Instytucje Posred-
niczace:

- przygotowuja propozycje
kryteridw dla Komitetu Mo-
nitorujacego zgodnie z ww.
zasadami ogélnymi,

- moga okresla¢ kryteria
inne niz wynikajgce z ww.
zasad ogélnych, szczegélnie
gdy jest to uzasadnione spe-
cyfikag danego obszaru lub
typu projektéw, o ile nie na-
ruszajg zapiséw Programéw.

kryteria ujeto w tabeli VI.4
(ponizej)

wszystkie kryteria
(ujete w tabeli poni-
zej)

Zgodnie z ww. rekomendacja IZ FES przygotowuje propozycje kryteriéw
dla Komitetu Monitorujgcego zgodnie z zasadami ogélnymi oraz okresla
pozostate kryteria (ujete w tabeli VI1.4).

10.

Projekt jest zgodny z regio-
nalnymi i lokalnymi potrze-
bami wynikajgcymi z aktual-
nych danych statystycznych,
w tym danych demograficz-
nych, epidemiologicznych,
danych z Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych, Inspekcji
Pracy nt. wypadkéw przy

Projekt jest zgodny z Regu-
laminem Wyboru Projektow
oraz ze Szczeg6towym Opi-
sem Priorytetéw programu
regionalnego Fundusze Eu-
ropejskie dla Swietokrzy-
skiego 2021-2027 (aktual-
nie obowiazujacymi), w

Kryterium dostepu
(ogdlne dopuszcza-
jace)

Przedmiotem naboru s3 projekty, ktére ukierunkowane sg na eliminowa-
nie czynnikow zagrazajgcych zdrowiu w miejscu pracy, poprawe ergono-
mii pracy dostosowane do potrzeb konkretnych pracodawcéw i ich pra-
cownikéw.

Projekty beda realizowane w oparciu o pogtebiong analize problemoéw
zwigzanych z niekorzystnymi czynnikami zdrowotnymi, wystepujacych w
tych zaktadach pracy, ktére zostang objete wsparciem. Analiza powinna
uwzglednic:
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pracy. Powyzsze powinno
wynikaé¢ z mapy potrzeb
zdrowotnych lub w przy-
padku braku danych dostep-
nych na poziomie szczegé-
towosci okreslonym przez
specyfike projektu - z da-
nych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub Inspekcji
Pracy, lub zaktadéw pracy.

ramach danego dziatania w
obszarze:

- typu/éw projektu/éw,

- grupy docelowej,

- poziomu wkfadu wta-
snego,

- zakresu i poziomu cross-fi-
nancingu,

- poziomu kosztéw posred-
nich,

- zatacznika nr | do regula-
minu - Szczegdtowe wa-
runki realizacji przedsie-
wzied

analize stanowisk, na ktérych ze wzgledu na charakter czy warunki
pracy narazone jest zdrowie pracownikow;

charakterystyke poszczegolnych grup pracownikéw, uwzgledniajaca
m.in. ich staz pracy na stanowisku obcigzajacym zdrowie, rodzaj pro-
bleméw zdrowotnych, ktérych doswiadczajg z uwagi na zatrudnienie
u danego pracodawcy czy luki kompetencyjne pracownikéw, stano-
wiace przeszkode w przeniesieniu na stanowisko pracy o mniejszym
obcigzeniu dla zdrowia;

potrzeby i oczekiwania pracownikéw (np. zbadane na podstawie an-
kiet);

ewentualng analize potrzeb w zakresie modernizacji stanowisk pracy
(sprzetu i infrastruktury) majacych obcigzajacy wptyw na zdrowie
pracownikéw.

Wymég ten zostanie ujety w regulaminie konkursu na podstawie naste-
pujacej definicji zatwierdzonego kryterium:
Kryterium zostanie spetnione jezeli Wnioskodawca wykaze zgodnos¢:

1)

z typem/ami projektu realizowanym/nymi w ramach danego Dziata-
nia - wskazanym/i w regulaminie wyboru projektéw;

grupy docelowej z regulaminem wyboru projektow;

wysokosci wktadu wtasnego z poziomem wskazanym w regulaminie
wyboru projektéw;

poziomu cross-financingu - wskazanym w SzOP;

poziomu kosztéw posrednich - wskazanym w SzOP;

trwatosé rezultatow (jesli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-
téw/SzOP;

trwatosé projektu (jesli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-
téw/SzOP;

projektu z zatgcznikiem nr | do regulaminu wyboru projektéw w za-
kresie realizowanych dziatan i/lub warunkéw.

Dopuszcza sie mozliwos¢ uzupetnienia lub poprawy wniosku o dofinan-
sowanie projektu na etapie negocjacji ww. obszarach za wyjatkiem po-
ziomu wktadu wtasnego oraz grupy docelowej.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
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11.

Na podstawie Wytycznych,
w ramach celu szczegéto-
wego 4d polityki spéjnosci
na lata 2021-2027 wyréznia
sie nastepujace mozliwe for-
muty wsparcia w obszarze
zdrowia:

a.  (.)
b. (.)

c. eliminowanie czynni-
kéw ryzyka dla zdrowia
wystepujacych w miej-
scu pracy poza formuta
RPZ - dziatania dosto-
sowane do potrzeb
konkretnego praco-
dawcy i jego pracowni-
kéw:

(...

Projekt jest zgodny z Regu-
laminem Wyboru Projektéow
oraz ze Szczegétowym Opi-
sem Priorytetéw programu
regionalnego Fundusze Eu-
ropejskie dla Swietokrzy-
skiego 2021-2027 (aktual-
nie obowigzujacymi), w ra-
mach danego dziatania w
obszarze:

- typu/oéw projektu/ow,

- grupy docelowej,

- poziomu wktadu wta-
snego,

- zakresu i poziomu cross-fi-
nancingu,

- poziomu kosztéw posred-
nich,

- zatacznika nr | do regula-
minu - Szczegdtowe wa-
runki realizacji przedsie-
wziec.

Kryterium dostepu
(ogdlne dopuszcza-
jace)

Mozliwo$¢ zaplanowania wsparcia w wymienionym zakresie bedzie
przedmiotem diagnozy, opracowanej przez pracodawce lub przedsie-
biorce na etapie tworzenia wniosku w odniesieniu do zatrudnionych pra-
cownikéw. Diagnoza ta bedzie wymogiem konkursowym, zawartym w re-
gulaminie wyboru projektéw.

Dodatkowo bedzie to weryfikowane poprzez kryterium ogdélne dopusz-

czajace, ktore zostato zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy FES.

Definicja zatwierdzonego kryterium:

Kryterium zostanie spetnione jezeli Wnioskodawca wykaze zgodnos¢:

1) ztypem/ami projektu realizowanym/nymi w ramach danego Dziata-
nia - wskazanym/i w regulaminie wyboru projektéw;

2) grupy docelowej z regulaminem wyboru projektow;

3) wysokosci wktadu wtasnego z poziomem wskazanym w regulaminie
wyboru projektéw;

4) poziomu cross-financingu - wskazanym w SzOP;

5) poziomu kosztéw posrednich - wskazanym w SzOP;

6) trwatosc rezultatow (jesli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-
téw/SzOP;

7) trwatos$é projektu (jesli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-
téw/SzOP;

8) projektu z zatgcznikiem nr | do regulaminu wyboru projektéw w za-
kresie realizowanych dziatan i/lub warunkéw.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ uzupetnienia lub poprawy wniosku o dofinan-
sowanie projektu na etapie negocjacji ww. obszarach za wyjatkiem po-
ziomu wktadu wtasnego oraz grupy docelowe;j.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

12.

Grupe docelowg w projekcie
stanowig osoby pracujace
lub zarejestrowane jako bez-
robotne.

Grupe docelowa w projek-
cie stanowig pracownicy
i/lub pracodawcy.

(Kryterium dostepu nr 4)

Kryterium dostepu

Kryterium zostanie spetnione, gdy dziatania projektowe beda skierowane
do pracownikéw i/lub pracodawcoéw rozumianych zgodnie z przepisami
prawa pracy. Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do zwiekszenia
szans na utrzymanie zatrudnienia lub wydtuzenie aktywnosci zawodowej
Swietokrzyskich pracownikéw.
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Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

13.

Projekt obejmuje dziatania z
zakresu profilaktyki choréb
zwigzanych z miejscem
pracy lub wsparcia pracow-
nikéw w powrotach do
pracy po dtugotrwatych
zwolnieniach lekarskich i
0s6b ponownie wracajacych
na rynek pracy po dtugo-
trwatej niezdolnosci do
pracy lub dziatania z zakresu
zapobiegania dtugotrwatej
niezdolnosci do pracy®.

Projekt jest zgodny z Regu-
laminem Wyboru Projektéow
oraz ze Szczegétowym Opi-
sem Priorytetéw programu
regionalnego Fundusze Eu-
ropejskie dla Swietokrzy-
skiego 2021-2027 (aktual-
nie obowiazujacymi), w ra-
mach danego dziatania w
obszarze:

- typu/oéw projektu/ow,

- grupy docelowej,

- poziomu wktadu wta-
snego,

- zakresu i poziomu cross-fi-
nancingu,

- poziomu kosztéw posred-
nich,

- zatacznika nr | do regula-
minu - Szczegdtowe wa-
runki realizacji przedsie-
wziec.

Kryterium dostepu
(ogdlne dopuszcza-
jace)

Mozliwo$¢ zaplanowania wsparcia w wymienionym zakresie bedzie
przedmiotem diagnozy, opracowanej przez pracodawce lub przedsie-
biorce na etapie tworzenia wniosku w odniesieniu do zatrudnionych pra-
cownikéw. Diagnoza ta bedzie wymogiem konkursowym, zawartym w re-
gulaminie wyboru.

Dodatkowo bedzie to weryfikowane poprzez kryterium ogélne dopusz-

czajace, ktdre zostato zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy FES.

Definicja zatwierdzonego kryterium:

Kryterium zostanie spetnione jezeli Wnioskodawca wykaze zgodnos¢:

1) ztypem/ami projektu realizowanym/nymi w ramach danego Dziata-
nia - wskazanym/i w regulaminie wyboru projektéw;

2) grupy docelowej z regulaminem wyboru projektow;

3) wysokosci wktadu wtasnego z poziomem wskazanym w regulaminie
wyboru projektéw;

4) poziomu cross-financingu - wskazanym w SzOP;

5) poziomu kosztéw posrednich - wskazanym w SzOP;

6) trwatosc rezultatow (jesli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-
téw/SzOP;

7) trwatos$é projektu (jesli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-
téw/SzOP;

8) projektu z zatgcznikiem nr | do regulaminu wyboru projektéw w za-
kresie realizowanych dziatan i/lub warunkéw.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ uzupetnienia lub poprawy wniosku o dofinan-
sowanie projektu na etapie negocjacji ww. obszarach za wyjatkiem po-
ziomu wktadu wtasnego oraz grupy docelowe;j.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

5 Niezdolnosé¢ do pracy zwiazana z korzystaniem ze $wiadczenia rehabilitacyjnego po ktérym ubezpieczony rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy, przystugujacego zgodnie z art. 18 ustawy o $wiad-
czenia pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2022 r., poz. 1732, z pdzn. zm.).
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14.

Projekt obejmuje dziatania
dla pracownikéw w zakresie
poszerzania wiedzy na te-
mat zdrowotnych czynni-
kéw ryzyka w miejscu pracy
oraz dziatania prewencyjne
lub naprawcze w zakresie
czynnikéw szkodliwych lub
uciagzliwych wystepujacych
W migjscu pracy.

Projekt jest zgodny z Regu-
laminem Wyboru Projektéow
oraz ze Szczegétowym Opi-
sem Priorytetéw programu
regionalnego Fundusze Eu-
ropejskie dla Swietokrzy-
skiego 2021-2027 (aktual-
nie obowigzujacymi), w ra-
mach danego dziatania w
obszarze:

- typu/oéw projektu/ow,

- grupy docelowej,

- poziomu wktadu wta-
snego,

- zakresu i poziomu cross-fi-
nancingu,

- poziomu kosztéw posred-
nich,

- zatacznika nr | do regula-
minu - Szczegdtowe wa-
runki realizacji przedsie-
wzieé

Kryterium dostepu
(ogdlne dopuszcza-

jace)

Zatozenia naboru spetniajg niniejszg rekomendacje. Przedmiotem naboru
sg projekty, ukierunkowane na eliminowanie czynnikéw zagrazajacych
zdrowiu w miejscu pracy, miedzy innymi poprzez dziatania edukacyjne,
profilaktyczne, prewencyjne.

Dodatkowo bedzie to weryfikowane poprzez kryterium ogélne dopusz-

czajace, ktore zostato zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy FES.

Definicja zatwierdzonego kryterium:

Kryterium zostanie spetnione jezeli Wnioskodawca wykaze zgodnos¢:

1) ztypem/ami projektu realizowanym/nymi w ramach danego Dziata-
nia - wskazanym/i w regulaminie wyboru projektéw;

2) grupy docelowej z regulaminem wyboru projektow;

3) wysokosci wktadu wtasnego z poziomem wskazanym w regulaminie
wyboru projektéw;

4) poziomu cross-financingu - wskazanym w SzOP;

5) poziomu kosztéw posrednich - wskazanym w SzOP;

6) trwatosc rezultatow (jesli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-
téw/SzOP;

7) trwatos$¢ projektu (jesli dotyczy) z regulaminem wyboru projek-
téw/SzOP;

8) projektu z zatgcznikiem nr | do regulaminu wyboru projektéw w za-
kresie realizowanych dziatan i/lub warunkéw.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ uzupetnienia lub poprawy wniosku o dofinan-
sowanie projektu na etapie negocjacji ww. obszarach za wyjatkiem po-
ziomu wktadu wtasnego oraz grupy docelowe;j.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

15.

Kryteria premiuja projekty,
w ktérych beneficjent lub
partner posiada udokumen-
towane kompetencje kadry
medycznej w realizacji dzia-
tan profilaktycznych lub

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Rekomendacja nie dotyczy niniejszego naboru. W zaplanowanym konkur-
sie Wnioskodawca jest najczesciej jednoczesnie pracodawca, ktérego do-
tyczy wsparcie zaplanowane w projekcie. Wnioskodawca ma obowiazek
opracowania indywidulanej diagnozy potrzeb pracodawcy i pracownikéw
uwzgledniajacej identyfikacje zagrozen na poszczegoélnych stanowiskach
pracy, ocene ryzyka zawodowego zwigzanego z tymi zagrozeniami oraz
zaplanowanie programoéw naprawczych przyczyniajacych sie do ich
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dziatan ukierunkowanych na
powroty do pracy®.

minimalizacji . Ma to na celu wytonienie Wnioskodawcdéw, ktérzy najle-
piej odpowiedza na zdiagnozowane problemy wynikajgce z negatywnych
czynnikéw wptywajgcych na prace wykonywang na danym stanowisku
pracy zaréwno pod katem zdrowotnym, jak i samej ergonomii pracy.

16. | Kryteria premiuja projekty Nie dotyczy Nie dotyczy Nabor nie dotyczy RPZ z zakresu profilaktyki choréb zwigzanych z miej-
zaktadajace, jako jedno z scem pracy lub dziatan ukierunkowanych na powroty do pracy. W ra-
dziatan projektu, wspot- mach niniejszego naboru Whnioskodawca jest najczesciej jednoczesnie
prace profesjonalistéow pracodawca, ktérego dotyczy wsparcie projektowe a zaplanowane dziata-
stuzby medycyny pracy’ z nia wynikaja z indywidualnej diagnozy pracodawcy i pracownikéw. Ma to
pracodawca/przedsiebiorca. na celu wytonienie Wnioskodawcéw, ktérzy najlepiej odpowiedza na

zdiagnozowane problemy wynikajgce z negatywnych czynnikéw wptywa-
jacych na prace wykonywanga na danym stanowisku pracy (pod katem
zdrowotnym pracownikdw oraz ergonomii stanowiska pracy).

17. | Kryteria premiuja projekty Nie dotyczy Nie dotyczy Nabér nie dotyczy RPZ z zakresu profilaktyki choréb zwigzanych z miej-
realizowane przez podmioty scem pracy lub dziatan ukierunkowanych na powroty do pracy. W ra-
majace doswiadczenie w re- mach niniejszego naboru Whnioskodawca jest najczesciej jednoczesnie
alizacji projektéw z zakresu pracodawca, ktérego dotyczy wsparcie projektowe a zaplanowane dziata-
wzmacniania potencjatu nia wynikaja z indywidualnej diagnozy pracodawcy i pracownikéw. Ma to
zdrowia 0séb pracujacych na celu wytonienie Wnioskodawcéw, ktérzy najlepiej odpowiedza na
lub dziataniach profilaktycz- zdiagnozowane problemy wynikajgce z negatywnych czynnikéw wptywa-
nych skierowanych do pra- jacych na prace wykonywanga na danym stanowisku pracy (pod katem
cownikow lub realizowa- zdrowotnym pracownikdw oraz ergonomii stanowiska pracy).
nych przez pracodawcow/
przedsiebiorcéw we wspot-
pracy z jednostka stuzby
medycyny pracy.

18. | Kryteria premiuja projekty, Nie dotyczy Nie dotyczy Rekomendacja nie dotyczy typu projektu zwigzanego z eliminowaniem

ktore przewiduja realizacje

zdrowotnych czynnikéw ryzyka wystepujacych w miejscu pracy,

¢ np. doswiadczenie w realizacji tego typu dziatan lub udziat w kursach lub szkoleniach prowadzonych przez Instytut Medycyny Pracy w todzi, Instytut Medycyny Wsi w Lublinie lub wojewddzkie
osrodki medycyny pracy.
7 Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy ( Dz. U. z 2022 r., poz. 437)
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wsparcia rowniez w godzi-
nach popotudniowych i wie-
czornych oraz w soboty.

dostosowanych do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracowni-
kéw. Rekomendacja zaktada utatwienie lub umozliwienie skorzystania
wsparcia osobom pracujgcym w ramach dziatan i programéw profilak-
tycznych niezaleznych od ich pracodawcy.

19.

Kryteria premiujg projekty
nakierowane na wsparcie
0s6b w wieku 50+ w zakre-
sie wydtuzania aktywnosci
zawodowej i pozostawania
na rynku pracy.

Co najmniej 50% grupy do-
celowej stanowig osoby w
wieku 50+.

(Kryterium premiujace nr 1)

Kryteria premiujace

Kryterium zostanie spetnione, gdy przynajmniej 50% grupy docelowe;j
beda stanowic osoby w wieku powyzej 50 roku zycia. Wprowadzenie
kryterium przyczyni sie do zwiekszenia szans na utrzymanie zatrudnienia
lub wydtuzenie aktywnosci zawodowej tej grupy osob.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofi-
nansowanie projektu.
(10 punktow)

20.

Infrastruktura wytworzona
w ramach projektu moze
by¢ wykorzystywana na
rzecz udzielania $wiadczen
opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicz-
nych oraz - jesli to zasadne -
do dziatalno$ci pozaleczni-
czej w ramach dziatalnosci
statutowej danego pod-
miotu leczniczego, przy
czym gospodarcze wykorzy-
stanie infrastruktury nie
moze przekroczy¢ 20% za-
sobéw/wydajnosci infra-
struktury w ujeciu rocznym.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Konkurs nie dotyczy dziatan infrastrukturalnych (dotyczy wytacznie
EFS+).
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VIl.4 POZOSTALE KRYTERIA PROPONOWANE PRZEZ IZ/1P

nalezy uzupetnic tabele proponowanymi przez IP/IZ kryteriami wyboru, wychodzacymi poza zakres rekomendacji Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisac¢ wszystkie kryteria, pod katem ktérych oceniane
beda projekty sktadane w naborze / lub oceniany bedzie projekt realizowany w sposéb niekonkurencyjny. W zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu

nalezy powieli¢ wiersze.

Kryterium Rodzaj kryterium
nazwa oraz numer proponowanego przez |Z/ IP kryterium kryterium dostepu/ premiujace

Uwagi

projekt definicji proponowanego przez I1Z/ IP kryterium

Okres realizacji projektu nie przekracza 18 mie- Kryterium dostepu
siecy.
(Kryterium dostepu nr 1)

Kryterium zostanie spetnione, gdy okres realizacji projektu zaplanowany
jest na czas nie dtuzszy niz 18 miesiecy. Okres 18 miesiecy nalezy liczy¢
jako petne miesigce kalendarzowe.

W uzasadnionych przypadkach, IZ na etapie realizacji projektu, dopuszcza
mozliwo$¢ odstepstwa w zakresie przedmiotowego kryterium przez wy-
dtuzenie terminu realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofi-
nansowanie projektu.

Projekt przewiduje realizacje $wiadczen opieki Kryterium dostepu
zdrowotnej wytacznie przez podmioty uprawnione,
na mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzu-
jacego, do wykonywania dziatalnosci lecznicze;.

(Kryterium dostepu nr 2)

Kryterium zostanie spetnione, jezeli Wnioskodawca w uzasadnieniu tego
kryterium oswiadczy, ze Swiadczenia opieki zdrowotnej realizowane bedg
przez podmioty majace prawo do wykonywania dziatalnosci leczniczej,*
co zagwarantuje bezpieczenstwo i profesjonalizm realizowanych $wiad-
czen.

W celu potwierdzenia spetnienia kryterium dopuszczalne jest wezwanie
Whioskodawcy do przedstawienia wyjasnien, uzupetnienia lub poprawie-
nia tresci wniosku o dofinansowanie na etapie negocjacji w zakresie ist-
niejacych zapisow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofi-
nansowanie projektu, a w przypadku wskazania we wniosku o dofinanso-
wanie projektu podmiotu uprawnionego do wykonywania dziatalnosci
leczniczej réwniez na podstawie rejestru znajdujgcego sie na stronie in-
ternetowej https://rpwdl.ezdrowie.gov.pl/.

* Whnioskodawca powinien zweryfikowaé podmiot leczniczy w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalno$é lecznicza znajdujagcym sie na stro-
nie internetowej https://rpwdl.ezdrowie.gov.pl/

Projekt zaktada dla wszystkich uczestnikéw pro- Kryterium dostepu
3. jektu dziatania z zakresu ksztattowania postaw an-
tydyskryminacyjnych.

Kryterium zostanie spetnione, gdy dziatania w projekcie beda ukierunko-
wane na rozwijanie wséréd wszystkich uczestnikéw projektu postaw zwia-
zanych z przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na np.: pte¢, rase,
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https://rpwdl.ezdrowie.gov.pl/

(Kryterium dostepu nr 3)

orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa, pochodzenie narodowe i et-
niczne, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek czy status spo-
teczny i ekonomiczny. Dziatania te majg przyczynic sie do budowania po-
staw spotecznych opartych m.in.: na tolerancji, wolnosci i szacunku do
drugiej osoby.

W celu potwierdzenia spetnienia kryterium dopuszczalne jest wezwanie
Whioskodawcy do przedstawienia wyjasnien, uzupetnienia lub poprawie-
nia tresci wniosku o dofinansowanie na etapie negocjacji w zakresie ist-
niejacych zapisow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofi-
nansowanie projektu.

Projekt nie moze by¢ kierowany do podmiotéw,
ktére zostaty objete wsparciem w ramach dotych-
czasowych naboréw konkurencyjnych z Dziatania
07.01: FESW.07.01-1Z.00-001/24 i FESW.07.01-
1Z2.00-003/24.

(Kryterium dostepu nr 8)

Kryterium dostepu

Kryterium zostanie spetnione, gdy dziatania projektowe beda kierowane
do podmiotéw dotychczas nieobjetych wsparciem w ramach projektow z
zakresu eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka wystepujgcych w
miejscu pracy. Ma to na celu skierowanie dziatan profilaktycznych do jak
najszerszej grupy osob. Wykaz podmiotow objetych wsparciem w ramach
naboréw FESW.07.01-1Z.00-001/24 i FESW.07.01-1Z.00-003/24 znaj-
duje sie w zatagczniku nr | do regulaminu wyboru projektéw.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofi-
nansowanie projektu oraz listy znajdujacej sie w zatagczniku nr | do regula-
minu wyboru projektéw.

Co najmniej 50% grupy docelowej stanowig pra-
cownicy opieki dtugoterminowej.

(Kryterium premiujace nr 3)

Kryterium premiujace

Kryterium zostanie spetnione, gdy przynajmniej 50% grupy docelowe;j
beda stanowié pracownicy opieki dtugoterminowej oraz gdy dziatania
projektowe bedg uwzgledniaty specyficzne potrzeby tej grupy, w tym do-
tyczace choréb zawodowych czy wypalenia zawodowego.

Ustugi opieki dtugoterminowej dotycza $wiadczen pielegnacyjnych, opie-
kunczych i paliatywno-hospicyjnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofi-
nansowanie projektu.

(10 punktow)
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